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ค าน า 

 
      การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาก าลังคน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถคาดคะเนได้ว่า ในอนาคต
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างประจ า
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อีกทั้งเป็น
การก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง และสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

      องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ ไปแล้ว  บัดนี้ได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขึ้น ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถคะเนได้ว่า ในอนาคตระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลัง
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริการงานบุคคล
ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 

1. หลักการและเหตุผล           ๑ 
2 วัตถุประสงค์           ๑  
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี     ๒     
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓     
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ๖     
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง         ๘     
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล  ๙      
8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง  ๑๐ 
๙. การวิเคราะห์ต าแหน่ง  ๑๑     
๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน        ๑๒ 
1๑.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี    ๑๖ 
1๒. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  ๒๐ 
1๓. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     ๒๓  
1๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิ่น    ๒๓           
ภาคผนวก 
- ค าสั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านเนนิ เรื่อง จดับคุลากรลงตามต าแหน่งทีก่ าหนดโครงสร้างใหม ่
- ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลบ้านเนนิ เรื่อง โครงสร้างสว่นราชการและการแบ่งสว่นราชการ      
  ภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านเนนิ 
- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี    
  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
- บันทึกข้อความองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผน 
  อัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ –  
  ๒๕๖๐) 
- รายละเอียดขอความเห็นชอบยุบเลิก พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการภารโรง 
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
 

 
 

1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และเรื่อง มาตรฐานเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ. ศ. 
๒๕๕๘ จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง    

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ .2558 - 2560 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขึ้น 
 
 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค ์
 



 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
พนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และ
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึง
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินมีความครบถ้วน  
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  วิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้                                   

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1  สภาพปัญหา 
4.1.1  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.1.1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ต าบลไม่สะดวก 
4.1.1.2  ขาดแคลนแหล่งน้ าใช้  และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
4.1.1.3  ไฟฟูายังขยายเขตไม่ทั่วถึง 
4.1.1.4  โทรศัพท์สาธารณะยังมีไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 

4.1.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
4.1.2.1  ผลผลิตตกต่ าไม่มีคุณภาพ  ราคาตกต่ า  ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
4.1.2.2  ขาดตลาดรองรับพืชผลการเกษตร 

 4.1.2.3  ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน  และการพัฒนาการเกษตร  
                                          โดยใช้เทคโนโลยี             

4.1.2.4  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
4.1.2.5  ค่าครองชีพสูง  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 

4.1.3  ปัญหาด้านสังคม 
4.1.3.1  ขาดความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
4.1.3.2  การว่างงาน  เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และ 
           ผู้ด้อยโอกาส ขาดการส่งเสริม สงเคราะห์ 
4.1.3.3  การให้บริการด้านสุขภาพและอนามัยไม่ทั่วถึง 
4.1.3.4  ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.1.3.5  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่เพียงพอ 

4.1.4  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
4.1.4.1  บุคลากรขององค์กร  ขาดความรู้ในการปฏิบัติงาน 
4.1.4.2  ปริมาณงานมากกว่าบุคลากร 
4.1.4.3  ขาดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบงาน 
4.1.4.4  ประชาชนขาดความสนใจในการมีส่วนร่วม  และไม่มีความรู้                   
             ด้านการเมืองท้องถิ่น 
4.1.4.5  ขาดงบประมาณในการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรม 

4.1.5  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4.1.5.1  สภาพดินเสื่อมคุณภาพ 
4.1.5.2  คลองธรรมชาติและคูคลองตื้นเขินมีวัชพืช 
4.1.5.3  ขาดความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
4.1.5.4  ขาดเจ้าหน้าที่ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 

4.2  ความต้องการของประชาชน 
4.2.1  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

4.2.1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน  ต าบล  ให้สามารถใช้การได้ 
    ทุกฤดูกาล 
4.2.1.2  ขุดลอกสระเก็บน้ าและคูคลองส่งน้ า  ก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ าคูคลอง 
4.2.1.3  ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าให้ทุกหมู่บ้าน 
4.2.1.4  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

4.2.2  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
4.2.2.1  การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4.2.2.2  มีตลาดกลางเพื่อรองรับผลผลิตทางด้านการเกษตร 
4.2.2.3  การสนับสนุนด้านเงินลงทุน  จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอ 
4.2.2.4  ส่งเสริมสนับสนุนในการรวมกลุ่มอย่างแท้จริง 
4.2.2.5  แก้ไขปัญหาการว่างงาน 

4.2.3  ความต้องการด้านสังคม 
4.2.3.1  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 
4.2.3.2  การมีงานท า  และการฝึกอบรมด้านอาชีพต่าง ๆ การสงเคราะห์   
           เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
4.2.3.3  การให้บริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง 
4.2.3.4  การมีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน 
4.2.3.5  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.2.4  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
4.2.4.1  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
4.2.4.2  สนับสนุนงบประมาณและจัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4.2.4.3  จัดประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคเอกชน 

4.2.5  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2.5.1  รณรงค์และฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
           และสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะดินและคลองธรรมชาติและการก าจัดวัชพืช 
4.2.5.2  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 
 

 สรุปสถานการณ์การพัฒนา(ด้วยวิธีการ  Swot Analysis )  ในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

- ด้านเศรษฐกิจ 

   จุดแข็ง ประชากรมีความพร้อมที่จะหารายได้เสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว 
   จุดอ่อน ประชากรในพ้ืนที่ขาดแหล่งเงินทุน 
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   โอกาส ประชากรได้รับโอกาสจากหลาย ๆ  หน่วยงานในการสนับสนุนงบประมาณ
ในการด าเนินงาน  รวมทั้งงบประมาณอุดหนุนจาก  อปท.ในพื้นท่ี 
   อุปสรรค ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ยังไม่ได้รับการยอมรับเท่าที่ควรขาดช่องทางการ
จ าหน่าย 

- ด้านคมนาคม 

จุดแข็ง เส้นทางการเดินทางในต าบลมีความสะดวก  และมีการเชื่อมต่อเส้นทางใน
การเดินทางท าให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทาง 
   จุดอ่อน งบประมาณในการก่อสร้าง / ซ่อมแซมมีจ ากัด 
   โอกาส มีหน่วยงานภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือในการซ่อมแซมถนนให้ใช้การได้ดี 
   อุปสรรค พ้ืนที่มีขนาดกว้างและมีถนนหลายสายต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 

- ด้านสังคม 

จุดแข็ง มีการรวมกลุ่มของประชาชนในการสร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัว 
   จุดอ่อน ประชาชนในวัยแรงงานละทิ้งถ่ินฐานไปท างานยังต่างถ่ิน 
   โอกาส หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาช่วยเหลือให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
   อุปสรรค ประชาชนยังขาดทักษะและฝีมือในการประกอบอาชีพ 

- ด้านพัฒนาแหล่งน้ า 

จุดแข็ง ต าบลบ้านเนินมีศักยภาพในการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้การได้
ตลอดป ี
   จุดอ่อน พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีน้ าท่วมขังเป็นเวลานาน 
   โอกาส มีหน่วยงานภาครัฐเข้ามาสนับสนุนงบประมาณในการช่วยเหลือเพ่ือพัฒนา
แหล่งน้ าทั้งอุปโภค – บริโภค 
   อุปสรรค ประชาชนในพื้นท่ียังขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาแหล่งน้ า 

- ด้านการเมือง  การบริหาร 

จุดแข็ง มีเทคโนโลยีที่สามารถรองรับการให้บริการประชาชนได้รวดเร็วและทันสมัย 
   จุดอ่อน การบริหารจัดการยังไม่เข้าสู่ระบบ  ขาดการประสานงานที่ต่อเนื่อง 
   โอกาส หน่วยงานของรัฐภายนอกจัดให้มีการอบรมร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
   อุปสรรค มีงบประมาณจ ากัด  บุคลากรขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ด้านสาธารณสุข 
จุดแข็ง มีการรณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการรักษาสุขภาพของประชาชนสม่ าเสมอ 

   จุดอ่อน ไม่มีสถานพยาบาลที่เพียงพอต่อจ านวนประชากร 
   โอกาส สถานีอนามัยในพื้นที่ร่วมกับ  อบต. ร่วมมือกับรณรงค์ปูองกันโรคติดต่อ 
   อุปสรรค  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพของตนเอง 
 

- ด้านการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง มีสถานศึกษาเพียงพอที่จะรองรับจ านวนนักเรียนในพ้ืนที่ 
   จุดอ่อน บุคลากรทางการศึกษาขาดการฝึกอบรมและพัฒนาจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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   โอกาส มีการขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือรองรับจ านวนนักเรียนในพ้ืนที่ 
   อุปสรรค  ขาดงบประมาณ และบุคลากรรวมทั้งสถานที่ในการบริหารด้านการศึกษา 

- ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง   ภายในต าบลบ้านเนิน- บ้านกลางมีทรัพยากรธรรมชาติที่ยังคงความอุดม
สมบูรณ์ 

   จุดอ่อน   ขาดมาตรการที่ชัดเจนในด้านจัดการสิ่งแวดล้อม 
   โอกาส  ได้รับความร่วมมือจากหลาย ๆ  หน่วยงานในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
   อุปสรรค  ประชาชนในพ้ืนที่ขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  และภาครัฐ
ไม่มีมาตรการที่ชัดเจนในการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และตามกฎหมายอ่ืนตลอดจนการ
ด าเนินการตามภารกิจเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  และ
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ภารกิจ
ดังกล่าวแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 
(2) การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า  (มาตรา  16 (2)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  68 (2)) 
(4) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา  16 (4)) 
(6) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา  68 (3) 
(7) การผังเมือง  (มาตรา  68 (13)) 
(8) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)) 
(9) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  67 (3)) 
(2) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 
(3) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 
(4) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9)) 
(5) การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา  16 (14)) 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6)) 
(7) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ 

                              ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (10)) 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

- ๖ - 



 

(8) การมีน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และเพ่ือการเกษตร  (มาตรา  68 (1)) 
(9) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

                               (มาตรา  68 (4)) 
  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา  
                              ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16 (30)) 

(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4))  และ (มาตรา  16 (29)) 
(3) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  16 (12)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง                     

                              (มาตรา  16 (17)) 
(5) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   

                              (มาตรา  68 (8)) 
(6) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา  16 (21)) 
(7) การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา  16 (22)) 
(8) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย                     

                              โรงมหรสพ  และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา  16 (23)) 
5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว            

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5)) 
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
(3) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)) 
(4) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)) 
(5) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6)) 
(6) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา  68 (10)) 
(7) การจัดให้มีการควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ  (มาตรา  16 (3)) 
(8) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  68 (11)) 
(9) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา  16 (8) 
(10) การท่องเที่ยว  (มาตรา  68(12)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(1) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมทั้งก าจัด  
                              มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 

(2) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย  (มาตรา  67 (5)) 
(3) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  67(7)) 
(4) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม่ ทีดิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติ   

                              และสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  16 (24)) 
(5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16 (27)) 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มี
ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 

- ๗ - 



 

(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
                              (มาตรา  67 (8)) และ (มาตรา  16 (11)) 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ   และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
(2) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น   

                                 (มาตรา  45 (3)) 
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   

                                 (มาตรา  68 (8)) 
(4) การส่งเสริมประชาธิปไตย  (มาตรา  16 (15)) 
(5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการปูองกัน  (มาตรา  16 (16)) 
(6) การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  (มาตรา  68 (9)) 
(7) ภารกิจอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด (มาตรา ๑๖ (๓๑)) 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9) 
(9) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(มาตรา  16 (31))             
 
 
 
 
 

 
  ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ         
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  ได้โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรภายใต้กรอบอ านาจ
หน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อ านาจรองรับไว้  ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  และ
ด าเนินการโดยยึดหลักสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

                 
 
 
 

 ภารกิจหลัก 
  ๑.  การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  ๒.  การส่งเสริมการเกษตร 
  ๓.  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
  ๔. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๕.  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  ๖.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๗.  การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา  67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 
     มาตรา  16 , 45  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 

    ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

- ๘ - 



 

  ๘.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๙.  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
  ๑๐. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

  ภารกิจรอง 

  ๑.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
 

  
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน
ราชการ ได้แก่  

1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) ส่วนโยธา  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น ๒๓ อัตรา พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑๖ 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน   ๕ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๒ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน ๒๓ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาถึงแม้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินมี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก มีการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ประกอบกับมีพนักงานส่วนต าบลในสังกัดซึ่งสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ท าให้ปฏิบัติงานให้ลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งถ้าหากเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง ที่
มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน  (ตามตารางข้างล่าง) จะเห็นได้ว่าอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเนิน มีความเหมาะสมแล้ว แต่เพ่ือมิให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกินร้อยละ 
๔๐ และเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ จึงมีความจ าเป็นต้องยุบเลิกต าแหน่ง ว่างบาง
ต าแหน่งเพื่อความเหมาะสมในการบริหารงาน   
 
 

ที ่ อปท. 
ก าหนดส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2557 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 อบต.บ้านเนิน 3 ๑๖,๓๐๐,๐๐๐ 16 7  
2 อบต.เสือหึง 3 16,492,000 15 13  
3 อบต.ไสหมาก 3 15,769,600 14 9  
๔ อบต.ท่าขนาน 3 12,600,000 15 6  

 

 
 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 

- ๙ - 



 

 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตาม พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานบริหารงานบุคคล  
๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๒. กองคลัง 
      ๒.๑ งานการเงินและงานบัญชี 
      ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      ๒.๔ งานควบคุมงบประมาณ 
 
 ๓. ส่วนโยธา 
      ๓.๑ งานกอ่สร้าง  
      ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 
      ๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานบริหารงานบุคคล  
๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๒. กองคลัง 
      ๒.๑ งานการเงินและงานบัญชี 
      ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      ๒.๔ งานควบคุมงบประมาณ 
 
 ๓. กองช่าง 
      ๓.๑ งานก่อสร้าง  
      ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค 
      ๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

- ๑๐ - 



 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

 
3 

 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 

 
13 
14 

 
๑๕ 

 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 

 
๑๙ 
๒๐ 

 
๒๑ 

 
๒๒ 

ส านักงานปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนกังานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
ยาม 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
พนกังานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
- 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
- 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
๒ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

-๑ 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 

 รวม ๒๓ ๒๓ ๒๒ ๒๒ - -๑ -  
 
 
 

- ๑๑ - 



 

 
 

 
 
 
 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ

(บัญชี๔) 

เงินเดือน 
คนละ 

(บัญชี๕) 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 ๓๐,๑๐๐ ๓๐,๑๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ 
 

๑๓,๔๔0 
 

๓,๕๔0 
 

1๔,๕๒0 
 

๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 24,97๐ 24,97๐ ๓๔๑,๖๔0 
 

๑๐,๐๘0 
 

๓,๐๐0 
 

๑๑,๘๘0 
 

 
1) ส านักงานปลัด  มีอัตราก าลัง ปจัจุบัน จ านวน ๑๒ ต าแหน่ง ๑๑ อัตรา ดังนี ้

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ

(บัญชี๔) 

เงินเดือน 
คนละ 

(บัญชี๕) 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

๑ หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ - - ๔๓๕,๘๑0 
 

๑๑,๑๖0 ๑๔,๐๑0 ๑๓,๖๒0 

๒ นิติกรช านาญการ ๑ 22,49๐ 23,550 ๓๒๔,๖๖0 ๙,๓๖0 ๒,๗๖0 ๑๑,๑๖0 
๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ช านาญการ 
๑ 23,37๐ ๒๓,๕๕0 ๒๘๑,๕๒0 

 
๑๐,๐๘0 ๒,๗๖0 ๑๑,๕๒0 

๔ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ๑ 22,49๐ 2๒,๖๒0 ๒๗๐,๖๖0 ๘,๕๒0 ๒,๗๖0 ๑๑,๑๖0 
๕ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ 20,04๐ 20,120 ๒๔๐,๙๖0 ๗,๔๔0 ๑,๙๒0 ๘,๔๐0 
๖ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๑ 19,41๐ 19,480 ๒๓๓,๓๔0 ๗,๓๒0 ๑,๙๒0 ๗,๖๘0 
๗ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ๑ 18,81๐ 18,81๐ ๒๒๕,๗๒0 ๗,๕๖0 ๒,๓๔0 ๙,๒๔0 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๘ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 17,93๐ ๒๑๕,๑๖0 ๗,๘๐0 ๘,๖๔0 ๙,๐๐0 
๙ ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่วิเคราะหน์โยบาย

และแผน 
๑ ๑6,150 ๑๙๓,๘๐0 

 
๗,๒๐0 ๗,๘๐0 ๘,๑๖0 

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ ๑ 10,130 ๑๒๑,๕๖0 ๔,๕๖0 ๔,๙๒0 ๕,๑๖0 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
๑๑ นักการภารโรง - - - - - - 
๑๒ ยาม ๑ ๙,๐๐0 ๑๐๘,๐๐0 ๐ ๐ ๐ 

 
1) กองคลัง  มีอัตราก าลัง ปจัจุบนั จ านวน ๖ ต าแหน่ง ๖ อัตรา ดังนี ้

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ

(บัญชี๔) 

เงินเดือน 
คนละ 

(บัญชี๕) 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

๑ 29,11๐ 29,11๐ ๓๙๑,๓๒0 
 

๑๑,๘๘0 ๓,๔๒0 ๑๓,๓๒0 

๒ นักวิชาการพัสดุช านาญการ ๑ 23,37๐ 23,55๐ ๒๘๕,๒๔0 ๘,๕๒0 ๒,๗๖0 ๑๑,๕๒0 
         

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

 

 

 

 

- ๑๒ - 



 

 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ

(บัญชี๔) 

เงินเดือน 
คนละ 

(บัญชี๕) 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

๓ นักวชิาการจดัเก็บรายได้ปฏบิัติการ ๑ 21,14๐ 21,14๐ ๒๕๓,๖๘0 ๘,๕๒0 ๒,๑๖0 ๘,๗๖0 
๔ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ 21,50๐ 21,50๐ ๒๕๘,๐๐0 ๘,๕๒0 ๒,๒๘0 ๘,๖๔0 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ        

๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑2,380 ๑๔๘,๕๖0 ๕,๔๐0 ๖,๐๐0 ๖,๒๔0 
๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ 10,750 ๑๒๙,๐๐0 ๔,๖๘0 ๕,๑๖0 ๕,๔๐0 

 
1) กองช่าง  มีอัตราก าลงั ปัจจบุัน จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี ้

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ

(บัญชี๔) 

เงินเดือน 
คนละ 

(บัญชี๕) 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี
2558 2559 2560 

๑ ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

๑ - - ๓๘๘,๒๐0 
 

๑๐,๗๔0 ๑๒,๓๖0 ๑๓,๖๒0 

๒ นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ 22,49๐ 22,49๐ ๒๖๙,๘๘0 ๙,๓๖0 ๒,๕๘0 ๑๐,๘๐0 
๓ นายช่างโยธาช านาญงาน ๑ 18,44๐ 18,44๐ ๒๒๑,๒๘0 ๗,๕๖0 ๒,๒๒0 ๙,๒๔0 

 
 5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 ๑๖,๖๐๐,๐๐๐ บาท ๑๘,๐๐,๐๐๐ บาท ๑๘,๙๐๐,๐๐๐ บาท 

 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม 5%

- ๑๓ - 



 
 
 
 
 
 
 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 
2 
 

 
 

3 
 
4 
5 
6 
7 
๘ 
๙ 
 

 
 
๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
 

 
 
 

 
 
 

๑๓ 
๑๔ 

ปลัดอง ค์กา รบริหา รส่ วนต าบ ล      
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

รองปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นิติกร   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักจัดการงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจา้หน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
ยาม 

 
กลาง 

 
ต้น 
 

 
 
 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 
ปง./ชง. 

 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
1 
 

1 
 

 
 
 

1 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
๑ 

 
1 
 

1 
 

 
 

- 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
๑ 

 
๕๒๐,๘๐๐ 

 
๓๔๑,๖๔0 

 

 
 

๔๓๕,๘๑0 
 

๓๒๔,๖๖0 
๒๘๑,๕๒0 
๒๗๐,๖๖0 
๒๔๐,๙๖0 
๒๓๓,๓๔0 
๒๒๕,๗๒0 

 
 

๒๑๕,๑๖0 
๑๙๓,๘๐0 
๑๒๑,๕๖0 

 
- 

๑๐๘,๐๐0 

 
1 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
๑ 

 
1 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
๑ 

 
1 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
๑ 

 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 

 
๑๓,๔๔0 

 
๑๐,๐๘0 

 

 
 

๑๑,๑๖0 

 
 
 
 
 
 

๙,๓๖0 

๑๐,๐๘0 

 

๘,๕๒0  
๗,๔๔0 
๗,๓๒0 
๗,๕๖0 

 
 

๗,๘๐0 
๗,๒๐0 
๔,๕๖0 

 
- 

๐ 

 
๓,๕๔๐ 

 
๓,๐๐0 

 

 
 

๑๔,๐๑0 
 
 

๒,๗๖0 
๒,๗๖0 

 

๒,๗๖0 
๑,๙๒0 
๑,๙๒0 
๒,๓๔0 

 
 

๘,๖๔0 
๗,๘๐0 
๔,๙๒0 

 
- 

๐ 

 
1๔,๕๒0 

 
๑๑,๘๘0 

 

 
 

๑๓,๖๒0 
 
 

๑๑,๑๖0 
๑๑,๕๒0 
๑๑,๑๖0 

๘,๔๐0 
๗,๖๘0 
๙,๒๔0 

 
 

๙,๐๐0 
๘,๑๖0 
๕,๑๖0 

 
- 

๐ 

 
๔๗๔,๖๐0 

 
๓๐๑,๔๔0 

 

 
 

๓๓๐,๑๒0 
 
 

๒๔๔,๓๒0 
๒๕๙,๔๔0 
๒๓๑,๖๐0 
๒๐๗,๒๔0 
๒๑๔,๕๖0 
๑๙๔,๘๘0 

 
 

๒๐๐,๗๖0 
๑๘๗,๒๐0 
๑๑๗,๓๖0 

 
- 

๑๐๘,๐๐0 

 
     ๕๒๔,๓๔๐ 
 
      ๓๔๔,๖๔0 
 

 
 

      ๔๔๙,๘๒0 
 
 

      ๓๒๗,๔๒0 
      ๒๘๔,๒๘0 
      ๒๗๓,๔๒0 
      ๒๔๒,๘๘0 
      ๒๓๕,๒๖0 
      ๒๒๘,๐๖0 
 
 
      ๒๒๓,๘๐0 
      ๒๐๑,๖๐0 
      ๑๒๖,๔๘0 

 
- 
     ๑๐๘,๐๐0 

 
๕๓๘,๘๖0 

 
๓๕๖,๕๒0 

 

 
 

๔๖๓,๔๔0 
 
 

๓๓๘,๕๘0 
๒๙๕,๘๐0 
๒๘๔,๕๘0 
๒๕๑,๒๘0 
๒๔๒,๙๔0 
๒๓๗,๓๐0 

 
 

๒๓๒,๘๐0 
๒๐๙,๗๖0 
๑๓๑,๖๔0 

 
- 

๑๐๘,๐๐0 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 

- ๑๔ - 



 

 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
 

1๕ 
 
 
 

๑๖ 
๑๗ 
 
 

๑๘ 

 
๑๙ 
 
 

๒๐ 

 
 
 

๒๑ 
 
 

๒๒ 
๒๓ 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการพัสด ุ
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
นักวิชาการเงินและบัญช ี

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 

 
ต้น 
 

ปก./ชก. 
 

ปก./ชก. 
 

ปก./ชก. 

 
- 
- 

 
ต้น 
 

ปง./ชง.
ปง./ชง. 

 
1 
 

1 
1 
๑ 

 
1 
1 

 
1 
 

๑ 
๑ 

 
1 
 

1 
1 
๑ 

 
1 
1 

 
- 
 

๑ 
๑ 

 
๓๙๑,๓๒0 

 
๒๘๕,๒๔0 
๒๕๓,๖๘0 
๒๕๘,๐๐0 

 
๑๔๘,๕๖0 
๑๒๙,๐๐0 

 
๓๘๘,๒๐0 

 
๒๖๙,๘๘0 
๒๒๑,๒๘0 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

  
๑๑,๘๘0 

 
 

๘,๕๒0 
๘,๕๒0 
๘,๕๒0 

 
๕,๔๐0 
๔,๖๘0 

 
๑๐,๗๔0 

 
 

๙,๓๖0 
๗,๕๖0 

 
๓,๔๒0 

 
 

๒,๗๖0 
๒,๑๖0 
๒,๒๘0 

 
๖,๐๐0 
๕,๑๖0 

 
๑๒,๓๖0 

 
 

๒,๕๘0 
๒,๒๒0 

 
๑๓,๓๒0 

 
 

๑๑,๕๒0 
๘,๗๖0 
๘,๖๔0 

 
๖,๒๔0 
๕,๔๐0 

 
๑๓,๖๒0 

 
 

๑๐,๘๐0 
๙,๒๔0 

 
๓๕๙,๕๒0 

 
 

๒๓๙,๖๔0 
๒๓๑,๖๐0 
๒๓๕,๙๒0 

 
๑๓๘,๗๒0 
๑๑๙,๒๘0 

 
๒๘๙,๕๖0 

 
 

๒๔๔,๓๒0 
๑๙๑,๐๔0 

 
      ๓๙๔,๗๔0 
 
 

      ๒๘๘,๐๐0 
      ๒๕๕,๘๔0 
      ๒๖๐,๒๘0 

 
      ๑๕๔,๕๖0 
      ๑๓๔,๑๖0 

 
      ๔๐๐,๕๖0 
 
 

      ๒๗๒,๔๖0 
      ๒๒๓,๕๐0 

 
     ๔๐๘,๐๖0 
 
 

     ๒๙๕,๘๐0 
     ๒๖๔,๖๐0 
     ๒๖๘,๙๒0 

 
     ๑๖๐,๘๐0 
     ๑๓๙,๕๖0 

 
     ๔๑๔,๑๘0 
 
 

     ๒๘๓,๒๖0 
     ๒๓๒,๗๔0 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ว่าง 

(4) รวม  ๒๓ ๒๑ ๕,๘๕๘,๗๙0 ๒๓ ๒๓ ๒๓ - - - ๑๗๙,๗๐0 ๙๕,๓๑0 ๒๐๙,๐๔0    ๕,๒๒๙,๑๒0       ๕,๙๕๔,๑๐0 ๖,๑๖๓,๑๔๐  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

20 % 
                ๑,๐๔๕,๘๒๔    ๑,๑๙๐,๘๒๐  ๑,๒๓๒,๖๒๘  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              ๖,๒๗๔,๙๔๔   ๗,๑๔๔,๙๒๐ ๗,๓๙๕,๗๖๘  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
             ๓๗.๘๐ ๓๙.๖๙ ๓๙.๑๓  

 
  
 
 
 
 

- ๑๕ - 



 
 
 
                                                                                                                                                                      
 
 

 
         โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคดี 
4. งานบริหารงานบุคคล 
5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

      
      

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

    ๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    ๕.  งานควบคุมงบประมาณ 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 
3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

- ๑๖ - 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

  



 

 
 
 

โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
          
        
 
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                     
                    
                                                         
 
 
 
                                    
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ  
จ านวน - - - ๑ - - ๒ ๓ - - - ๑ - - ๑ ๓ ๑๑ 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานกฎหมายและคดี งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานบริหารงานบุคคล งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 

- ๑๗ - 

-  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
    -  ยาม (๑) 

–  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (๑)     
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
   
 

-  นิติกรช านาญการ (1)     
    
   
 

-  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 
    
   
 



 

 
 

        โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               
                                                             

                                                                              
           

  
  
 
 
 
  
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ระดับ ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ  

จ านวน - - - ๑ - - ๒ ๑ - - -  - -  ๒ ๖ 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานควบคุมงบประมาณ 

- ๑๘ - 

         - ผู้อ านวยการกองคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)   

-  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบตักิาร (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี (๑) 
 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร (1) 
   
 

-  นักวิชาการพัสดุช านาญการ (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑) 
 



 

 
 

               
               โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
         
                   -  นายช่างโยธาช านาญงาน (๒)          -  นายช่างโยธาช านาญงาน (๒)           -  นายช่างโยธาช านาญงาน (๒) 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ระดับ ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏบิตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ  
จ านวน - - - ๑ - - - - - - - ๒ - -  - ๓ 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง 

- ๑๙ - 



 

 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดั
บ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

๑ นายสุทิน  สังข์แก้ว 
 

น.บ.(นิติศาสตร์) 00-0101-001 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน 
อบต.) 

บริหาร ๘ 21-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน 
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง ๓๖๑,๒๐๐ ๗๙,๘๐๐ ๗๙,๘๐๐  

๒ นายจรูญ  บุญชวูงศ์ ร.บ.(รัฐศาสตร์) 
 

00-0101-002 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน 
อบต.) 

บริหาร ๗ 21-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน 
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๙๙,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ -  

 ส านักงานปลัด              
๓ - - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

บริหาร ๗ 21-3-01-2101-001 หัวหน้าส านัก
ปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น ๓๙๓,๘๑๐ ๔๒,๐๐๐ - ว่าง 

๔ นายชวนากร แกว้กาญจน ์ น.บ.(นิติศาสตร์) 01-0202-001 นิติกร ทั่วไป ๖ว 21-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก ๒๗๐,๖๖0 - ๕๔,๐๐๐  
๕ นางจีรวรรณ  ดีเป็นแก้ว  รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 

นโยบายและแผน  
ทั่วไป ๖ว 21-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ 

น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผน  

วิชาการ ปก./ชก ๒๘๑,๕๒0 - -  

๖ นางโสภา  ถาวรสังข์ รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

01-0208-001 บุคลากร ทั่วไป ๖ว 21-3-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ปก./ชก ๒๗๐,๖๖0 - -  

๗ นายรักชาต ิ จันแกว้ บธ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป ๕ 21-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก ๒๔๐,๙๖0 - -  

๘ นางสุภาภรณ์  พรหมดวง บธ.บ.(การบริหาร
ทั่วไป) 

01-0209-001 เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

ทั่วไป 4 21-3-01-3101-001 นักจัดการงาน
ทั่วไป 

วิชาการ ปก./ชก ๒๓๓,๓๔0 - -  

๙ นายเสน่ห์  สังข์แก้ว ปวส. (คอมพวิเตอร์
ธุรกิจ) 

01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ๖ว 21-3-01-4101-001 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ทั่วไป ปง./ชง ๒๒๕,๗๒0 - -  

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ 

- ๒๐ - 

- ๒๑ - องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
 



 

 

 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดั
บ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

๑๐ นางสาวจารุวรรณ  เหมทานนท์ บธ.ม.(การตลาด) - ผู้ ช่ ว ย นั ก พั ฒน า
ชุมชน 

- - - ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

- - ๒๑๕,๑๖๐ - -  

๑1 นางจุรีรัตน์  ยาวส่ง บธ.บ.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจา้หน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- - - ผู้ช่วยเจา้หน้าที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- - ๑๙๓,๘๐๐ - -  

๑๒ นางสาวนภิาพรรณ  สุขทพิย ์ ปวช. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- - ๑๒๕,๕๖๐ - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป              

13 นายศรชัย  นนทแกว้ ปวช. 
(ช่างก่อสร้าง) 

- 
ยาม - 

- - 
ยาม - - ๑๐๘,๐๐0 - -  

 กองคลัง           - -  
14 นางวนิดา  สังข์กล่อม บธ.ม.

(บริหารธุรกิจ) 
04-0103-001 ผู้อ านวยการกอง

คลัง  
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

บริหาร ๗ 21-3-01-3102-001 ผู้อ านวยการกอง
คลัง  
(นักบริหารงาน
การคลัง) 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๙,๓๒0 ๔๒,๐๐๐ -  

15 นางสาวชยาภรณ์  รอดไฝ ศศ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป) 

04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ ทั่วไป ๖ว 21-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก./ชก ๒๘๑,๕๒0 - ๓๑๐  

16 นางสุณีย์  นพภาพันธ ์ บช.บ.(การเงิน) 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ทั่วไป ๕ 21-3-04-3203-001 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

วิชาการ ปก./ชก ๒๕๓,๖๘0 - -  

17 นางสาววันวิสาข ์ หัสตุด ปวส. 
(คอมพิวเตอร์) 

04-0307-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ทั่วไป ๕ 21-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

วิชาการ ปก./ชก ๒๕๘,๐๐0 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

18 นางสาวปิยะนุช  ปูองกัน ปวส. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญช ี

- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญช ี

- - ๑๔๘,๕๖๐ - -  

19 นางสาวผุสดี  พรหมรักษ ์ ปวช. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสด ุ

- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัสดุ 

- - ๑๒๙,๐๐๐ - -  

- ๒๑ - 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดั
บ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท 

ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 

 กองช่าง              
20 - - 05-0104-001 หัวหน้าสว่นโยธา 

(นักบริหารงานชา่ง) 
บริหาร ๖ 21-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกอง

ช่าง 
(นักบริหารงาน
ช่าง) 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ว่าง 

๒1 นายสมชาย  รอดประดิษฐ ์ ปวส. (ช่างโยธา) 05-0503-001 เจ้าหน้าที่
บริหารงานช่าง 

ทั่วไป ๖ 21-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง ๒๖๙,๘๘๐ - -  

22 นายสุวัฒน์  วัฒนสุนทร ปวส. (ช่างก่อสรา้ง) 05-0503-00๒ นายช่างโยธา ทั่วไป ๖ว 21-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง ๒๒๑,๒๘๐ - -  

- ๒๒ - 



 

 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน  ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นรอบ
ระยะเวลา 3 ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่ง
หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ พ่ีเลี้ยง การมอบหมายงานที่ท้าทาย การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น  
 

 
 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านเนิน  เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถให้บริการสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  พึงด ารงตนให้มั่น
อยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 

2.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  พึงปฏิบัติหน้าที่
อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้การตรวจสอบ 

3.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  พึงให้บริการด้วย
ความ  เสมอภาค  สะดวกรวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

4.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  พึงปฏิบัติหน้าที่  
โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       5.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  พึงพัฒนาทักษะ  
ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ๒๓ - 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 


