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แผนพัฒนาบุคลากร  
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  
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๓.๖ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามหลักสูตรสายงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน วิเคราะห์และสรุปการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตามหลักสูตรสายงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน โดยใช้ข้อมูล

บุคลากรปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลให้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานท่ีกำหนด และส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง 
(ปี/เดือน) 

การผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569  

๑ นายสุทิน  สงัข์แก้ว ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง  น.บ.  
(นิติศาสตร์) 

25 ปี 11 เดือน - - - +1  

๒ นายจรูญ  บุญชูวงศ ์ ร.บ.  
(รัฐศาสตร)์ 

ต้น รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

๑0 ปี 1 เดือน - +1 - -  

 สำนักปลัด อบต. (๐๑)          
๓ นางปิยะนุช  แก้วมาก ศศ.ม.  

(รัฐศาสตร)์ 
ต้น หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
๑4 ปี 4 เดือน - - +1 -  

 
๔ นางสุภาภรณ์  พรหมดวง บธ.บ.  

(การบริหารทั่วไป) 
ชก. นักจัดการงานทั่วไป 7 ปี 7 เดือน - - +1- -  

๕ นางโสภา  ถาวรสังข ์ รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร)์ 

ชก. นักทรัพยากรบุคคล ๑2 ปี 9 เดือน - - +1 -  
 

๖ นายยงยุทธ  หนูทองแก้ว  ศศ.บ. 
(ประวัติศาสตร์) 

ปก. นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน  

2 ปี 6 เดือน - +1 - -  
 

๗ นายสัณหวุฒิ  วรรณเวท น.บ.  
(นิติศาสตร์) 

ชก. 
นิติกร 4 ปี 7 เดือน - - - +1  

 
๘ นายสมเกียรติ  กรุงเทพ ส.บ. 

(สาธารณสุขศาสตร์) 
ปก. นักพัฒนาชุมชน 4 ปี - เดือน - - - +1  

 
๙ นายเสน่ห์  สังข์แก้ว ปวส.  

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
ชง. เจ้าพนักงานธุรการ ๑8 ปี 7 เดือน - - - +1  

 
 กองคลัง (๐๔)     - - - -  

10 นางวนิดา  สังข์กล่อม บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

ต้น ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

26 ปี 11 เดือน หลักสูตร นักบริหารงาน
การคลัง 

- - -  
 

11 นางสาววันวิสาข์  หัสตดุ 
 
 

บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

ปก. นักวิชาการเงินและบัญชี ๑2 ปี 6 เดือน - +1 - -  
 

12 นางสุณีย์  นพภาพันธ์ บช.บ.  
(การเงิน) 

ชก. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑2 ปี 2 เดือน - - - +1  
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13 นางสาวชยาภรณ์  รอดไฝ ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

ชก. นกัวิชาการพัสดุ ๑2 ปี - เดือน หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ - - -  
 

 กองช่าง (๐๕)          
14 พ.จ.อ.นันทพล  ปักษา วท.บ. 

(วิศวกรรมเครื่องกลยาน
ยนต์) 

ต้น ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

3 ปี 1 เดือน หลักสูตร นักบริหารงานช่าง - - -  
 

15 นายสุวัฒน์  วัฒนสุนทร ปวส.  
(ช่างก่อสร้าง) 

ชง. นายช่างโยธา ๑8 ปี 3 เดือน - - +1 -  

16 นางจารีย์  บุญชูวงศ ์ ปวท.  
(การเลขานุการ) 

ชง. เจ้าพนักงานธุรการ ๑8 ปี 11 เดือน - +1 - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)          
17 นางจุรีรัตน์  ยาวส่ง บธ.บ. 

(การบัญชี) 
ปก. นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
4 ปี 10 เดือน - +1 - -  

รวม 5 4 5  
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การพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน จัดทำวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) 
เพื่อให้การกำหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
บ้านเนิน  

“ข้าราชการส่วนท้องถ่ินมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา 
ท้องถ่ินตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

 
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพื่อใหก้ารพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่ อ เพิ่ มประ สิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 
 
๔.๓ ค่านิยม 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน จัดทำค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน เพื่อให้
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  

 
“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 

๔.๔ เป้าประสงค์  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ๓ ปี เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 

 



 
 

  

  

๒) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนตำบล  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน มีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๘ 

(คน) 
๒๕๖๘ 

บุ คลากรทุ กระ ดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่ จ ำ เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐม นิ เท ศ ข้ า ร า ช ก า รห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้ อ งถิ่ นบรรจุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

1 
 
 

1๐,000 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน  
2568 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตร นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พ นั ก งาน ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

4 
 

30๐,000 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน  
2568 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม 5 
310,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๘ 

(คน) 
๒๕๖๘ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะที่ เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โค ร งก า รฝึ ก อบ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบั ติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล า ก รที่  
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

17 20,000 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

อบต.บ้านเนิน 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี  

ระ ดั บ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ ๕) 

- - -  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวชิาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบั ติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้าน ดิจิทั ลและการพัฒ นา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

17 20,000 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

อบต.บ้านเนิน 

๒) โครงการประกวดการจัดทำ
นวั ตกรรมของส่ วนราชการ
ประจำปี 

จำนวนนวัตกรรมที่ เกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

1 5,๐๐๐ 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

อบต.บ้านเนิน 

รวม 35 45,๐๐๐    

 



 

  

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๘ 

(คน) 
๒๕๖๘ 

๑) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สาม ารถดำ เนิ นก าร
บริห ารงานบุ คคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

1 10,000 
 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวชิาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ าน สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

17 - - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวชิาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ ขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่ วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แ ล ะคู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  (๑  คู่ มื อ / 
ส่วนราชการ) 

3 2,๐๐๐ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.บ้านเนิน 

รวม 21 12,๐๐๐    

 



 

  

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๘ 

(คน) 
๒๕๖๘ 

๑) บุคลากรทุกระดับ
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคุณ ธรรมจริ ย ธรรม 
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

17 17,๐๐๐ 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.บ้านเนิน 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุ คลากร ที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

17 ๒๐,๐๐๐ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 ๑) การฝึกปฏิบัติ อบต.บ้านเนิน 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจั ดกี ฬ าของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประจำปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ร้อยละ ๘๐) 

17 3๐,๐๐๐ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 ๑) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.บ้านเนิน 

๒) โครงการสั มมนาและ
การศึ กษาดู งานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

17 5๐,๐๐๐ ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบต.บ้านเนิน 

รวม 78 117,๐๐๐    

26 



 

  

  

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๘ ๒๕๖๘ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 310,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 

การเปล่ียนแปลง 
3 45,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู ้

3 12,๐๐๐  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

4 117,๐๐๐  

รวม 12 484,๐๐๐  
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