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 เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน กำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 

 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

เกณฑ์ 
โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
เกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มีโอกาส 
เกิดข้ึนยาก 

มีโอกาสเกิดข้ึน
น้อยครั้ง 

มีโอกาสเกิดข้ึน 
บางครัง้ 

มีโอกาสเกิดข้ึน
บ่อยครั้ง 

มีโอกาสเกิดข้ึน 
เป็นประจำ 

 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ที่เกิดจากการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบน 

สร้างความ 
ไม่สะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน
นานๆ ครั้ง 

สร้างความ 
ไม่สะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน
บ่อยครั้ง 

ก่อให้เกิด
บรรยากาศ 

ในการทำงาน 
ที่ไม่เหมาะสม 

ถูกลงโทษทาง
วินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรง 

ถูกลงโทษทาง
วินัยร้ายแรง 

 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรง 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความรุนแรง 
ความหมายของระดับความรุนแรง  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 สีเขียว  หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ  สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
      สีส้ม  หมายถึง  ความเส่ียงระดับสูง  สีแดง  หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปี พ.ศ.256๗ 
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2. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามหลักเกณฑ์ของข้อคำถามท่ี O30 ของการประเมิน  

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้หน่วยงานต้องแสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558*  

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเด็นภารกิจ/กระบวนงาน/การดำเนินงานเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (1) การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง : 
“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน 
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการ 
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

0 0 0 0 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 
ไม่มกีารเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ 
การให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเน่ืองมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้เร็วข้ึน 
-การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
-การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

0 0 0 0 
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ประเด็นภารกิจ/กระบวนงาน/การดำเนินงานเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือหรือเอื้อประโยชน์ให้กับ 
คู่ค้า/คู่สัญญาของหน่วยงาน เช่น การตรวจรับงานที่ส่งมอบ 
โดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง การยกเว้นค่าปรับ กรณีผิดสัญญาต่าง ๆ  
การแบ่งแยกวงเงินจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เพ่ือให้สามารถเลือกผู้รับจ้างที่ให้ผลประโยชน์ได้ เป็นต้น 

3 1 2 6 
ปานกลาง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (4) การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง : มีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือให้การช่วยเหลือ 
ญาติพวกพ้อง หรือบุคคลที่ให้ผลประโยชน์ในประเด็นดังน้ี  
1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5) การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 

3 1 2 6 
ปานกลาง 

 
สรุปผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนองค์การบริหารส่วน 

ตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ระดับคะแนน ความหมาย จำนวนเส่ียง 

สูงมาก 15-25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
-ต้องเร่งจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ทันที 

 

สูง 9-14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
-ต้องมีการจัดการความเส่ียงเพื่อให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

 

ปานกลาง 5-8 ระดับท่ียอมรับได้ 
-แต่ต้องมีการควบคุมความเส่ียง 

2 

ต่ำ 1-4 ระดับท่ียอมรับได้  
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3. วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนชององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว 
พบว่ายังมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีจำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ จำนวน 2 เหตุการณ์ (เหตุการณ์ความเส่ียงท่ียังอยู่ในระดับปานกลาง) โดยกำหนดวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียงระยะเวลาดำเนินการ และหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้ 

 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนนิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เหตุการณ์ความเส่ียง

การทุจริต 
ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.คณ ะกรรมการหรือ
บุคคลซึ่งได้รับแต่งต้ังให้
ท ำ ห น้ า ท่ี จั ด ท ำ ร่ า ง
ข อ บ เ ข ต ง า น /
รายละเอี ยดการจ้ า ง 
ดำเนินการดังกล่าว โดย
อ า จ เ ป็ น ก า ร เ อื้ อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง
รายใดรายหนึ่ง 

6 
ปานกลาง 

 

ค ว บ คุ ม  ก ำ กั บ ใ ห้
ข้าราชการหรือบุคคล 
ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ทำ
หน้าที่จัดทำร่างขอบเขต
งาน/รายละเอียดการ
จ้างปฏิบั ติห น้าที่ ตาม
หลักเกณฑ์ตามระเบียบ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง
กำหนด และคู่มือการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ห ลั ก เกณ ฑ์ ห รื อ แน ว
ท า ง ก า ร จั ด ท ำ ร่ า ง
ข อ บ เ ข ต ง า น /
รายละเอียดการจ้างของ
กรมบัญชีกลางและคู่มือ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้
หน่วยงานภายใน อบต.
บ้านเนินรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ตุลาคม  
2566 
ถึง 

กันยายน 
2567 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนนิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. ก า ร เ รี ย ก รั บ
ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่ ว ย เห ลื อ ห รื อ เอื้ อ 
ประโยชน์ให้กับคู่ค้า/ 
คู่สัญญาของหน่วยงาน 
เช่น การตรวจรับงาน
ท่ีส่งมอบโดยไม่เป็นไป
ตามสัญญาจ้าง การ 
ยกเว้นค่าปรับกรณี 
ผิดสัญญาต่าง ๆ  
การแบ่ งแยกวง เงิน
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ ห้
สามารถจัดซื้อจัดจ้าง
ไ ด้ โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง  
เพื่อให้สามารถเลือก 
ผู้รับจ้างท่ีให้ 
ผลประโยชน์ได้ 

6 
ปานกลาง 

1. การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่  โดยผู้บริหาร สูงสุด
ของหน่วยงาน  พ ร้อมทั้ ง
แ จ้ ง เวี ย น แ น ว ท า งก า ร 
ป ฏิ บั ติ เพื่ อ ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น 
ราชการยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. การฝึกอบรมให้ความรู้
หรือ ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ  กฎ ห ม ายแ ล ะ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้ อจั ดจ้าง  รวมถึ งการ
ป้ อ ง กั น ก า รขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์ 
3. การปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญั ติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัส ดุภาค รัฐ พ .ศ . 
2560 กฎหมาย และหนังสือ
สั่ ง ก า รที่ เกี่ ย วข้ อ ง  โด ย
เคร่งครัด ดังน้ี  
1) จั ด ท ำ ใ บ ต ร ว จ ส อ บ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ มี ค ว า ม 
รับผิดชอบในการจัดซื้อ 
จัดจ้างถึงความเก่ียวข้องกับ 
ผู้เสนองาน ในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
2) การตรวจสอบรายชื่อผู้ยื่น
ข้อเสนอที่ผ่านการ คัดเลือก
ว่ า ไม่ เป็ น ผู้ มี ป ระ โย ช น์
ร่วมกัน 

มี.ค. – ก.ย. 
2567 

ทุกหน่วยงาน 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนนิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. มีการเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อให้การช่วยเหลือ
ญ าติพวกพ้ อง หรื อ
บุ ค ค ล ท่ี ใ ห้ ผ ล 
ประโยชน์ในประเด็น
ดังนี้ 
1) ก ารส ร รห าแ ล ะ
คัดเลือกบุคลากร 
2) ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ
แต่งต้ังบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ  
5) การให้ คุณ ให้ โทษ
และสร้างขวัญกำลังใจ 
 

6 
ปานกลาง 

1. มีการมอบนโยบาย/
ประชุม เพ่ื อป ระกาศ
เจตนารมณ์ ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การ บริหารงานบุคคล
ของผู้บริหาร 
2. ก า ร ก ำ ห น ด แ ล ะ
ประกาศ หลักเกณฑ์ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ  ก า ร
บริหารงานบุคคลให้มี  
ความชัด เจนและเป็น 
รูปธรรมในประเด็น ดังน้ี  
1) ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
คัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
5) การ ให้ คุณ ให้ โท ษ 
และสร้างขวัญกำลังใจ 

มี.ค. – ก.ย. 
2567 

สำนักปลัด 
งานบริหารทรัพยากรบคุคล 
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1. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
  งานการบริหารจัดการความเส่ียง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  แจ้งเวียนส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินเพื่อทราบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็น ท่ี
เกี่ยวข้อง 
กับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาดำเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องพร้อมกำหนดให้รายงานผลการดำเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ เพื่อจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากข้อมูลการติดตามรายงานผลการดำเนินการตามบันทึกข้างต้น พบว่ามีส่วนราชการ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ท่ีรายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจ้าง  
เหตุการณ์ความเสี่ยง : การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือหรือเอ้ือประโยชน์ ให้กับคู่ค้า/คู่สัญญาของ
หน่วยงาน 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง (6) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยงานรับผิดชอบ ร้อยละของ 

การดำเนินการ 
1.การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยผู้บริหารสงูสุดของ หน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือให้ทุกส่วน ราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ทุกหน่วยงาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 

 

ร้อยละ  ๘๐ 

2. การฝึกอบรมให้ความรู้หรือซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

ทุกหน่วยงาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 

ร้อยละ  ๖๐ 

3. การปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
โดยเคร่งครัด ดังน้ี  
1) จัดทำใบตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) การตรวจสอบรายชื่อผู้ย่ืนข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็น 
ผู้มีประโยชน์ร่วมกัน 

ทุกหน่วยงาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 

 

ร้อยละ  ๘๐ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็นความเสี่ยง : การบริหารงานบุคคล  
เหตุการณ์ความเสี่ยง : มีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือให้การช่วยเหลือญาติ พวกพ้อง  หรือบุคคลที่ให้ผล
ประโยชน์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง (6) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยงานรับผิดชอบ ร้อยละของ 

การดำเนินการ 
1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลัก 
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 

ทุกหน่วยงาน 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคล/สำนักปลัด  

ร้อยละ  ๘๐ 

2. การกำหนดและประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมในประเด็น ดังน้ี  
1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5) การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 

ทุกหน่วยงาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 

 

ร้อยละ  ๘๐ 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อพิจารณาจากข้อคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท้ังในส่วนของเครื่องมือ IIT ท่ี
สอบถามความเห็นจากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินและเครื่องมือ EIT ท่ีสอบถามความเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกผู้มาติดต่อหรือประชาชนท่ัวไปเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2567 แล้ว พบว่าผลจากดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเนิน มีคะแนนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนอยู่ในระดับคงท่ี ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 
I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการ

เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัลหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

100.00 I3 เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่านมี  
การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หรือไม ่

100.00 

I5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมีการ 

รับเงินทรัพย์สิน ของขวัญ ของ 

กำนัล หรือ ผลประโยชน์จากบุคคล
อื่นที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบ
แทนหรือไม่ 

100.00 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อ คำถาม คะแนน ข้อ คำถาม คะแนน 
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคย 

ถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ 

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 

การปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

แก่ท่านหรือไม่ 

96.81 
(public) 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ สินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบั ติงาน  หรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 
(public) 

100.00 
(survey) 100.00 

(survey) 

 
ผลจากการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี 

เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยอ้างอิงจาก
ข้อมูลสถิติจำนวนเรื่องร้องเรียนข้างต้น พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ไม่มีจำนวนเรื่องร้องเรียน 2  เรื่อง ดังกล่าว 
 

****************************** 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หน้า 
11       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 หน้า 
12       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 หน้า 
13       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 หน้า 
14       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 หน้า 
15       

 

 

 


