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เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
    เมื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินมาครบองค์ประชุมแล้ว  

นายจงรักษ์  จันทร์ทอง ประธานสภาฯ ทำหน้าที่ประธานวันที่ประชุมได้กล่าวเปิด 
การประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1          เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 - ไม่มี 
  
ระเบียบวาระท่ี 2          เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 2.1. รายงานการประชุมสภาฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 
นายฆ้องคมน์  พลอินทร์ 
เลขานุการสภาฯ 

รายงานการประชุมสภาฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 19 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจรายงานการประชุมแล้วเมื่อ
วันที่ 20 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ตามเอกสารที่แจกจ่ายให้กับทุกท่าน
แล้ว 

นายจงรักษ์  จันทร์ทอง 
ประธานสภาฯ 

ไม่ทราบว่าสมาชิกสภา อบต.ท่านใดต้องการแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายงานการ
ประชุมครั้งที่แล้วบ้าง 

ที่ประชุม ไม่มี 
นายจงรักษ์  จันทร์ทอง 
ประธานสภาฯ 

เมื่อไม่มี ถือว่าที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
( เสียงครบองค์ประชุม 14  คน ) 

ที่ประชุม รับรอง             13   เสียง 
ไม่รับรอง          -      เสียง 
งดออกเสียง         1   เสียง (ประธานสภาฯ)           

  
ระเบียบวาระท่ี 3           กระทู้ถาม 
 - ไม่มี 
  
ระเบียบวาระท่ี 4          เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งข้อพิจารณาแล้วเสร็จ 
 - ไม่มี 
  
ระเบียบวาระท่ี 5          เรื่องท่ีเสนอใหม่ 
 5.1. การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 
นายจงรักษ์  จันทร์ทอง 
ประธานสภาฯ 

ต่อไปเป็นการแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินขอเชิญ
เลขานุการสภาฯ ชี้แจงระเบียบข้อกฎหมาย ขอเชิญครับ 

นายฆ้องคมน์  พลอินทร์ 
เลขานุการสภาฯ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 2 นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ 

/บริหาร... 
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 บริหารส่วนตำบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
         การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้
กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็น
ลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที ่มา
ประชุมด้วย 
         ให ้นายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ประจำทุกปี 
         คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

นายจงรักษ์  จันทร์ทอง 
ประธานสภาฯ 

ต่อไปขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินได้แถลงนโยบายให้สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินได้รับทราบ ขอเชิญครับ 

นายณัฐพล  สุขบาล 
นายก อบต. 

เรียนท่านประธานสภาฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน และ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเนิน เมื่อวันที่ 11 เดือนมกราคม พ.ศ. 2569 กระผม
ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนตำบลบ้านเนินและตำบลบ้านกลาง 
เลือกตั ้งให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิ น และ
เห็นชอบให้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน แล้วนั้น 
          ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2562 กำหนดให้ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที ่ ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และในวรรคสามของมาตรา
เดียวกันนี้ ได้ระบุไว้ว่าการประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำ
นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯ ทุกคนที่มาประชุมด้วย ซึ่ง
กระผมก็ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้เลขานุการสภาฯ เพื่อแนบเป็น
เอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว 
 
 
 

 
/เพ่ือให้การปฏิบัติ... 
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           เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน
เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบแบบแผนตามระบอบประชาธิปไตย กระผมจึง
ขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   บ้านเนินโดยได้กำหนด
วิสัยทัศน์และแนวนโยบาย ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่และกรอบระยะเวลา 4 
ปี ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
 1. ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนการศ ึกษา ศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
 3. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
อย่างทั่วถึง 
 4. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน 
 5. พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
 6. เสริมสร้างความสมานฉันท์แก่ชุมชน 
 7. บริหารงานให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 8. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
นโยบายการพัฒนา กำหนดไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  1.1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลให้ได้มาตรฐาน
และสะดวกปลอดภัยอย่างท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 
  1.2. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที ่
  1.3. ก่อสร้างอาคารสถานที่เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
รวมทั้งปรับปรุงบำรุงรักษา ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
2. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม 
  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  2.1. พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา แลง
ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ และให้เข้าถึงทุกพื้นที่ตามหลัก
คุณธรรมนำความรู้  

 
/2.2. พัฒนาสุขภาวะ... 
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           2.2. พัฒนาสุขภาวะสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้ครอบคลุม
ทั้งด้านร่างกาย จิตปัญญาและพัฒนาสถานที่อยู่อาศัยรวมถึงสภาพแวดล้อม 
 2.3. รณรงค์ ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการจัดการ
ปัญหากลุ่มเสี่ยงในชุมชน 
 2.4. ส่งเสริมให้มีบริการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อยเพื ่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดย
วิธีการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
 2.5. ส่งเสริมการกีฬาระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน สนับสนุนให้มี
สนามกีฬา ลานกิจกรรม และ/หรืออุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายให้ครบ
ทุกพ้ืนที่ และสนับสนุนให้มีการจัดส่งเพ่ือการแข่งขันกีฬา 
 2.6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั ้งปกป้องคุ ้มครองบูรณะบำรุ งร ักษา
โบราณสถาน โบราณวัตถุและศาสนสถานอื่น ๆ ที่มีความสำคัญและมีคุณค่า
ต่อท้องถิ่น 
 2.7. สงเคราะห์ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ ให้เป็นพลัง
สำคัญของชุมชน เช่นการส่งเสริมการทำกิจกรรม หรืออาชีพเสริมต่าง ๆ  
 2.8. สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วย
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนอย่างทั่วถึง สนับสนุนการดำเนินงานของแผน
ชุมชนท้องถิ่น ส่งเสริมกิจกรรม ชุมชน และให้ประชาชนมีบทบาทในการร่วม
พัฒนาท้องถิ่น  
3. นโยบายด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 3.1. จัดให้มีแหล่งน้ำหรือระบบส่งน้ำเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงเพียงพอ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
 3.2. สนับสนุน ส่งเสริมเพิ่มความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มเกษตรกรราย
ย่อยในภาคเกษตร พัฒนา ฝึกอบรมให้ความรู้และเทคนิควิธีการใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3. ฟื ้นฟู พัฒนา และส่งเสริมแหล่งท่องเที ่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ โบราณสถานในพื้นที่ อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตชุมชน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          3.4. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ (ธุรกิจสินค้า OTOP) และสินค้า
พ้ืนเมืองอ่ืน ๆ 
 3.5. ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลบ้านเนิน-
บ้านกลาง 
 3.6. พัฒนาเส้นทางในการคมนาคมเพ่ือขนส่งสินค้าทางการเกษตรให้
ครอบคลุมในทุกพ้ืนที ่

 
/นโยบายด้านการพัฒนา... 
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 4. นโยบายด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 4.1. ผลักดันให้มีการเพิ ่มประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะ
ชุมชน ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ 
 4.2. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างจิตสำนึก ความรู้
ความเข้าใจและสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่พอเพียง เพื่อลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 4.3. ส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ เด็ก เยาวชน ตระหนักและรู้สึก
ถึงความสำคัญของทรัพยากรต่าง ๆ ในท้องถิ่นตนเอง 
 4.4. ส่งเสริมประชาชนทั่วไปให้มีจิตสำนึกในการรักษาธรรมชาติและ
การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำลำธารและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 4.5. ปรับปรุง ฟื้นฟู อนุรักษ์ดิน น้ำ และทรัพยากรธรรมชาติในทุก
ด้าน 
5. นโยบายด้านการพัฒนาการบริหารงานการจัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 
 โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 5.1. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า มีเครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานที่เหมาะสมก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด 
 5.2. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนอง
ความต้องการให้ช ุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
 5.3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 สำหรับด้านอื่น ๆ นอกจากนี้ กระผมจะถือปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่
ตามคำสั่ง ระเบียบ กฎหมายและนโยบายแห่งรัฐเป็นที่ตั้ง และดำเนินงานให้
สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนา
ตำบลต่อไป 
 สุดท้ายนี้ นโยบายทั้ง 5 ด้านที่กระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น 
จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริงได้หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับ
จากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำ
ชุมชน พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน และที่สำคัญอย่างยิ่งคือ 
จากประชาชนในตำบลบ้านเนินและตำบลบ้านกลาง ในฐานะที่ผมได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชนในตำบลบ้านเนินและตำบลบ้านกลางเลือกให้เข้ามาทำ
หน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ดังนั้นในระยะเวลา 4 ปีต่อ 

/จากนี้... 
 



 



 


