
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช           
ที่    นศ 86๐๐๑/                                                 วันที่   24   เมษายน  2569 
เรื่อง รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน   
          รอบ  12  เดือน   ประจำปี พ.ศ.2568 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 
   

  ตามหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช.  ที่ ปช ๐๐13/ 0040  ลงวันที่  25 เมษายน 2565  เรื่อง 
ซักซ้อมความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570)  ตามกรอบและแนวทางคู่มือ “การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -
2570)  และดำเนินการบันทึกแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านระบบรายงานและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ e-PlanNACC)  เพ่ือ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ขอความร่วมมือให้ดำเนินการตามข้ันตอนการติดตามประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ๑.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 -2570)   
  2.  บันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน  ซึ่ งได้จัดส่ งให้สำนักงาน ป.ป.ช. ลงในระบบ E-PlanNACC  ทางเว็ปไซด์สำนักงาน  ป.ป.ช. 
www.nacc.go.th    
  3.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้รายงานผ่านระบบ
ออนไลน์ ได้ที่ระบบ e-PlanNACC หรือเว็บไซด์ https://e-plan.nacc.go.th  โดยบันทึกรายงานผลปีละ  ๒  ครั้ง
คือ  รอบ  ๖  เดือน  ภายในเดือนเมษายน และรอบ  ๑๒  เดือน  ภายในเดือนตุลาคม   
  กล่าวคือ  ประจำปีงบประมาณ 2568 
   ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน ต.ค. 67 - มี.ค. 68 ภายใน เม.ย. 68 
   ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ผลการดำเนินงาน เม.ย. 68 - ก.ย.68 ภายใน ต.ค. 68  นั้น 
  การนี้  สำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ไดร้ับ
การประชาสัมพันธ์ในไลน์กลุ่ม งาน ITA ระบบ e-PlanNACC  มีการปรับปรุงระบบใหม่ทั้งหมด  ทั้งนี้ ผู้ใช้งานทุก
คนต้องลงทะเบียนใหม่โดยมีข้ันตอนการลงทะเบียน  ดังนี้ 
  1.กดปุ่มลงทะเบียน 
  2.ดาวน์โหลดตัวอย่างแบบฟอร์มมอบหมาย admin ระบบ e-plan.nacc 
  3.กรอกข้อมูล เสนอผู้บริหารของหน่วยงานเพ่ือลงนาม 
  4.แนบหนังสือท่ีลงนามแล้ว  เข้าสู่ระบบ 
  5.รอการตรวจสอบความถูกต้อง 
  6.ท่านจะได้รับ e-mail เพ่ือกำหนด Username  และ Password 
  7.เข้าใช้งานระบบ 
 

https://e-plan.nacc.go.th/


-2- 
  ***ระบบ e-plan.nacc ยังคงข้อมูลเดิมของหน่วยงานของท่านอยู่ รวมถึงเมนูการใช้งานต่าง ๆ 
ยังคงรูปแบบเดิม  ลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วจะได้รับลิงค์การสร้าง Username และ Password  ทางอีเมล จะไม่มี 
Username และ Password  ที่กำหนดให้จากระบบอีกแล้ว 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  จึงได้ดำเนินการเรื่องการจัดทำคำสั่งและขออนุมัติคำสั่ ง
มอบหมายให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลหรือบันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลงานการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน (e-PlanNACC  Admin) ของ
หน่วยงาน 
  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  ได้ดำเนินการบันทึกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทาง  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  ซึ่งได้จัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. ลงในระบบ  
e-PlanNACC สำหรับแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  เรื่อง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 ตามมิติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรอบ  12  เดือน  โดยจำแนกเป็นมิติ  ดังนี้ 
  มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิตทิี่  ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทจุริต 
  มิตทิี ่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่  ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   
   

ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  ได้ดำเนินการรายงานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวทาง
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  ลงในระบบ e-PlanNACC  สำหรับแผนฯ  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖8    
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ผลการดำเนินงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68  เสร็จสิ้นแล้ว 
 

  ปรากฏรายละเอียดการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2568 
ดังนี้ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ บรรจุ จำนวน  17  โครงการ 
              ดำเนินการตามแผนแล้วเสร็จ   จำนวน  ๑5  โครงการ 
              ไม่สามารถดำเนินการได้                 จำนวน    2  โครงการ 
              งบประมาณตั้งไว้ตามแผนฯทั้งสิ้น จำนวน  3๐,๐๐๐.-บาท 

         เบิกจา่ยงบประมาณ         ทั้งสิ้น จำนวน    ๒,775.-บาท 
    คิดเป็นร้อยละ      9.25   
         การนำแผนปฏิบัติการทุจริต ไปปฏิบัติ  ประเมินระดับ  มาก 
    คิดเป็นร้อยละ       ๑๐๐ 

 
ปัญหา/อุปสรรค   

๑.  การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ในโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
บางโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  บุคลากรในการขับเคลื่อนมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  ต่าง ๆ  จึงทำให้การจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเท่าทีควร 
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๒.  บุคลากรของหน่วยงาน  ตามสังกัดแต่ละสำนัก/กอง  เริ่มให้ความสนใจและเล็งเห็นถึง 
ความสำคัญของการจัดทำตามมาตรฐานการชี้วัด  การปลูกจิตสำนึกของบุคลากรเป็นเรื่องละเอียดอ่อน  ต้องใช้
กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลาความเข้าใจ 

๓.  ภาคประชาชนให้ความสนใจพร้อมเข้าใจถึงบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง  ต่อการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงต้องให้มุมมองความสำคัญต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ข้อเสนอแนะ 
  ๑.การสร้างความเข้าใจและการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามข้ันตอนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสอย่างแท้จริง 
  ๒.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร  ทั้งคณะผู้บริหารท้องถิน่  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่ให้กระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกกรณี 
  ๓.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการการพิจารณาความดีความชอบ 

รายละเอียดที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความฉบับนี้แล้ว 
    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
    

                                                                          (ลงชื่อ)                                               
 

                                                                                      (นายสัณหวุฒิ  วรรณเวท) 
                  นิติกรชำนาญการ 
ข้อคิดเห็น------------------------------------------------------- 
          
  ( ลงชื่อ) จ.อ.      ลงชื่อ        จ.อ. 
                (พรประสิทธิ์  ปะนะรัตน์)     (พรประสิทธิ์  ปะนะรัตน์) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 
                     หัวหน้าสำนักปลัด     
                                                                             
ข้อคิดเห็น        เห็นชอบ       ความเห็น  ............................ 
------------------------------------------------------- 
    
(ลงชื่อ)                
                  (นายฆ้องคมน์  พลอินทร์)                   (นายณัฐพล  สุขบาล) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 
 



 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  พ.ศ.2568  รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายงานโครงการ (ตั้งต้น) 
                           (1) 

มิต ิ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
(3) 

สถานะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 
(4) 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) 
รอรายงาน อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 10,000 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 

 

บุคลากรในการขับ เคลื่ อนมี จำนวนไม่
เพียงพอต่อการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
เพื่อการขับเคลื่อน 

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตย์สุจริต 

1 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 

เดือนมีนาคม 2568 

 

บุคลากรหน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นเนิน  มีค่านยิม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤตปิฏิบัติ
ตนเพื่อส่วนรวมมีคุณธรรมและจริยธรรม 

3 มาตรการ No Gift Policy 2 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 

เดือนมีนาคม 2568 

 
 

จัดทำมาตรการ No Gift Policy  ผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 
ดำเนินการตามแนวทาง No Gift Policy  
จำนวนร้อยละ 100  (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมิน /แบบสำรวจ 

4 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
 

2 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
เดือนเมษายน 2568 
เดือนกันยายน2568 

 

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็ปไซด์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้  
ข้อมูลพื้นฐาน , การบริหารงาน , การบริหาร
เงินงบประมาณ ,การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ,การส่งเสริมความโปร่งใส 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  พ.ศ.2568  รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายงานโครงการ (ตั้งต้น) 
                           (1) 

มิต ิ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
(3) 

สถานะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 
(4) 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) 
รอรายงาน อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

5 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเนิน 

2 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
 

มี ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ ารณ ะที่ เป็ น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้ เป็นปัจจุบัน
ทางเว็ปไซด์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่
หลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้  
ข้อมูลพื้นฐาน , การบริหารงาน , การบริหาร
เงินงบประมาณ ,การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ,การส่งเสริมความโปร่งใส 

6 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
เดือนมีนาคม 2568 
เดือนกันยายน 2568 

 

การปฏิบัติราชการด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  เป็น
ระบบและดำเนินการจามแบบแผนของ
ระเบียบยิ่งขึ้น 

7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล 

2 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
เดือนเมษายน2568 
เดือนกันยายน2568 

สร้างความโปร่งใสในกระบวนงานการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานเจ้าหน้าที ่
 

8 โครงการสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 

2 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
 
 

มุ่งเน้นการยกระดับการทำงานภาครัฐให้
โปร่งใส เป็นธรรม และไร้การเลือกปฏิบตัิ 
ผลการดำเนินงานโดยละเอยีดและการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
สามารถตรวจสอบได้จากรายงานประจำปี 

           



 

ลำดับ รายงานโครงการ (ตั้งต้น) 
                           (1) 

มิต ิ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
(3) 

สถานะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 
(4) 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) 
รอรายงาน อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

9 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

2 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67-30 ก.ย.68) 
 

มีขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาอย่าง
ชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบในกระบวนงาน 

10 กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 

3 10,000 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 

 

ดำเนินการโดยมกีารแต่งตั้งภาคประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 

11 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 10,000.00 2,775.00     ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
เดือนมีนาคม 2568 
 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน 
ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ 
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

12 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 

4 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
 

1.มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ 
2.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเร่ืองร้องเรียน 

13 
 
 
 
 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับทจุริตขององค์การบรหิารส่วนตำบล
บ้านเนิน 

4 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
 

การประกาศใช้ "คู่มือ/แนวปฏิบตัิการ
จัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ" ซ่ึงครอบคลุมระบบ การ
ดำเนินการ และชอ่งทางต่าง ๆ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนนิ  พ.ศ.2568  รอบ 12 เดือน 



           
ลำดับ รายงานโครงการ (ตั้งต้น) 

                           (1) 
มิต ิ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
(3) 

สถานะ ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 
(4) 

ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) 
รอรายงาน อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

14 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
เดือนตุลาคม – 
เดือนธันวาคม 2568 

 

มีคำสั่งพร้อมแผนงาน/และการประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานในองค์กร 

15 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 

4 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
 

1.มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ 
2.มีการแต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ /ห น่ วยงานที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเร่ืองร้องเรียน 

16 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 

4 0.00 0.00 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
 

 

มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึง
ข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณ์ความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง  มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารความเส่ียงอย่าง
น้อย 1 ชอ่งทาง (เผยแพร่บนเว้ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

    ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 
(1 ต.ค.67 -30 ก.ย.68) 
 

มีมาตรการ/แผนงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อตรวจสอบหนว่ยงานภายในองค์กรเพื่อ 
การพัฒนา 

**ข้อมูล ณ วันที ่24  เมษายน 2569  

ชื่อ - สกุล  ผู้รายงาน นายสัณหวุฒิ  วรรณเวท 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนนิ  พ.ศ.2568  รอบ 12 เดือน 


