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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 

**************************** 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ : การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) 
และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาห 
นึ่ง ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
➢ ผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 

 

 

 

 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

เกณฑ์ 
โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
เกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มีโอกาส 
เกิดขึ้นยาก 

มีโอกาสเกดิขึ้น
น้อยครั้ง 

มีโอกาสเกดิขึ้น 
บางครั้ง 

มีโอกาสเกดิขึ้น
บ่อยครั้ง 

มีโอกาสเกดิขึ้น 
เป็นประจำ 

 

 
 
 
 
 



เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ที่เกิดจากการทุจริตในประเด็น
การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัติหน้าที ่

สร้างความ 
ไม่สะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน
นาน ๆ ครั้ง 

สร้างความ 
ไม่สะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน
บ่อยครั้ง 

ก่อให้เกิด
บรรยากาศ 

ในการทำงาน 
ที่ไม่เหมาะสม 

ถูกลงโทษทาง
วินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรง 

ถูกลงโทษทาง
วินัยร้ายแรง 

 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรง 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรง 
ความหมายของระดับความรุนแรง  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
      สีส้ม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง  สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือ การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณา
จากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะ
ได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางดังกล่าวข้างต้น  สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk score (L x I) 
 

Likelihood Impac Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือยอม
จะรับทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 4 4 ต่ำ 

 

 

 

 



4.การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจในตำแหน่ง
และหน้าที ่

การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ 1.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy แ ล ะ
มอบนโยบายเกี่ยวกับ
การรับท รัพ ย์ สิ น ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-ด ำ เนิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ
นโยบาย No Gift Policy 
และการให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
1 2 8  ใน ป ร ะ เด็ น ที่
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
และป ระ โยชน์ อ่ื น ขอ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการ
ประชุมฯ 

ไตรมาส  
1-4 

งานนิติการ 

2.มาตรการควบคุม 
การดำเนินงาน 

-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ก า ร
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับ ให้
เจ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส  
1-4 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

 

 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจในตำแหน่ง
และหน้าที ่

การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ 3.ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

-สร้างการรับรู้การปฏิบัติ
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมของเจ้าหน้ าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ือให้ เจ้าหน้ าที่ ใช้ เป็น
แนวทางในการดำรงตน
และปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
-สร้างความตระหนักถึง
ความ เสี ยหายของการ
ทุจริตรวมถึงบทลงโทษ
จากกรณีศึกษาที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีมติชี้มูลผ่านการ
ประชุมสำนักงานฯ 

ไตรมาส  
1-4 

 

งานนิติการ 
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