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 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน กำหนดเกณฑ์การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้เกณฑ์โอกาส

เกิดการทุจริต (Likelihood) และ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 

 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

เกณฑ์ 
โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
เกิดเหตุการณ์ทุจริต 
 

มีโอกาส 
เกิดขึ้นยาก 

มีโอกาสเกดิขึ้น
น้อยครั้ง 

มีโอกาสเกดิขึ้น 
บางครั้ง 

มีโอกาสเกดิขึ้น
บ่อยครั้ง 

มีโอกาสเกดิขึ้น 
เป็นประจำ 

 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ที่เกิดจากการทุจริต 

สร้างความ 
ไม่สะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน
นานๆ ครั้ง 

สร้างความ 
ไม่สะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน
บ่อยครั้ง 

ก่อให้เกิด
บรรยากาศ 

ในการทำงาน 
ที่ไม่เหมาะสม 

ถูกลงโทษทาง
วินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรง 

ถูกลงโทษทาง
วินัยร้ายแรง 

 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรง 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดับความรุนแรง 
ความหมายของระดับความรุนแรง  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
      สีส้ม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง  สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามหลักเกณฑ์ของข้อคำถามท่ี O22 ของการประเมิน  

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้หน่วยงานต้องแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558*  

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเด็นภารกิจ/กระบวนงาน/การดำเนินงานเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (1) การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง : 
“ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตใน 
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการ 
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

0 0 0 0 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสีย่ง : 
ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ 
การให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้เร็วขึ้น 
-การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
-การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

0 0 0 0 
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ประเด็นภารกิจ/กระบวนงาน/การดำเนินงานเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (3) การจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง : 
การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือหรือเอื้อประโยชน์ให้กับ 
คู่ค้า/คู่สัญญาของหน่วยงาน เช่น การตรวจรับงานที่ส่งมอบ 
โดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง การยกเว้นค่าปรับ กรณีผิดสัญญาต่าง ๆ  
การแบ่งแยกวงเงินจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เพื่อให้สามารถเลือกผู้รับจ้างท่ีให้ผลประโยชน์ได้ เป็นต้น 

3 1 2 6 
ปานกลาง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (4) การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง : มีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อให้การช่วยเหลือ 
ญาติพวกพ้อง หรือบุคคลที่ให้ผลประโยชน์ในประเด็นดังนี้  
1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3) การพัฒนาบุคลากร  
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5) การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 

0 0 0 0 
 

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ระดับคะแนน ความหมาย จำนวนเสี่ยง 

สูงมาก 15-25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได ้
-ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้ทันท ี

 

สูง 9-14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได ้
-ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

ปานกลาง 5-8 ระดบัทีย่อมรับได ้
-แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

6 

ต่ำ 1-4 ระดับท่ียอมรับได ้  
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3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ได้นำกระบวนงานเพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรม มาระบ
รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานของ กระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว และทำการระบุประเด็น
ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน ในแต่ละขั้นตอน พร้อมยกตัวอย่างรายละเอียดของเหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน รูปแบบ และพฤติการณ์ที่อาจเกิดการกระทำการให้หรือรับสินบนในแต่ละ
ขั้นตอน รวมทั้งรายละเอียดว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินอาจมีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำ
การให้หรือรับสินบนอย่างไร ดังนี้ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนนิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

1 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านเนิน  เพื่ อวิ เคราะห์แนวโน้ม
พฤติกรรมของนิติบุคคล  ที่มีผลต่อการ
ดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย  ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (e-
bidding) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ  พ .ศ . 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบไปด้วย
ขั้นตอนดังนี้ 
      กระบวนการก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง  
- การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
และประกาศเผยแพร่  
-การจัดทำร่างขอบเขตของงานและ 
-การกำหนดราคากลาง 
    กระบวนการระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง  
- รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
- การทำสัญญา 
     กระบวนการหลังการจัดซื้อจัดจ้าง  
- การบริหารสัญญา 

๑. การจัดทำร่างขอบเขตของงานและการกำหนด
ราคากลาง  
- มีการให้สินบนกับคณะกรรมการ/ เจ้าหน้าที่ให้จัดทำ
ร่างขอบเขตของงาน เพื่อให้หน่วยงานระบุความ
ต้องการให้ตรงกับพัสดุที่ผู้ประกอบการรายนั้นมีอยู่ 
ห รือกำหนด  คุณ สมบั ติ ของผู้ ยื่ น ข้ อ เสนอให้ มี
ลักษณะเฉพาะเพื่อกีดกันผู้ประกอบการรายอ่ืน 
- มีการให้สินบนให้กับผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ใน
การ 
กำหนดราคากลางเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
เสนอราคาที่สูงเกินจริง 
 
๒. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
- มีการให้สินบนกับคณะกรรมการ/ เจ้าหน้าที่  ให้
กระทำหรือละเว้นในการพิจารณาผลการเสนอราคา
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งทำ
ให้เกิดการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม 
๓. การบรหิารสญัญา  

- มีการให้สินบนกับคณะกรรมการ/ เจ้าหน้าที่ให้ละ
เว้น การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่คู่สัญญา 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.คณะกรรมการหรือ
บุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้
ท ำห น้ า ที่ จั ด ท ำ ร่ า ง
ข อ บ เ ข ต ง า น /
รายละเอียดการจ้ า ง 
ดำเนินการดังกล่าว โดย
อ า จ เ ป็ น ก า ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง
รายใดรายหนึ่ง 

6 
ปานกลาง 

 

ค ว บ คุ ม  ก ำ กั บ ใ ห้
ข้าราชการหรือบุคคล 
ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ทำ
หน้าที่จัดทำร่างขอบเขต
งาน/รายละเอียดการ
จ้างปฏิบัติหน้ าที่ ตาม
หลักเกณฑ์ตามระเบียบ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง
กำหนด และคู่มือการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ห ลั ก เกณ ฑ์ ห รื อ แน ว
ท า ง ก า ร จั ด ท ำ ร่ า ง
ข อ บ เ ข ต ง า น /
รายละเอียดการจ้างของ
กรมบัญชีกลางและคู่มือ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้
หน่วยงานภายใน อบต.
บ้านเนินรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ตุลาคม  
2567 
ถึง 

กันยายน 
2568 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองช่าง 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. ก า ร เ รี ย ก รั บ
ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือ 
ช่ ว ย เห ลื อ ห รื อ เ อ้ื อ 
ประโยชน์ให้กับคู่ค้า/ 
คู่สัญญาของหน่วยงาน 
เช่น การตรวจรับงาน
ที่ส่งมอบโดยไม่เป็นไป
ตามสัญญาจ้าง การ 
ยกเว้นค่าปรับกรณ ี
ผิดสัญญาต่าง ๆ  
การแบ่ งแยกวงเงิน
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ ห้
สามารถจัดซื้อจัดจ้าง
ไ ด้ โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง  
เพ่ือให้สามารถเลือก 
ผู้รับจ้างที่ให้ 
ผลประโยชน์ได ้

6 
ปานกลาง 

1. การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการ ปฏิบัติ
หน้าที่  โดยผู้บริหาร สูงสุด
ของหน่วยงาน  พร้อมทั้ ง
แ จ้ ง เวี ย น แ น ว ท า งก า ร 
ป ฏิ บั ติ เพื่ อ ให้ ทุ ก ส่ ว น 
ราชการยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. การฝึกอบรมให้ความรู้
หรือ  ซัก ซ้อมความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ  ก ฎ ห ม าย แ ละ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการ
จัด ซ้ือจัดจ้ าง รวมถึ งการ
ป้ อ งกั น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์ 
3. การปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพั สดุภาครัฐ พ .ศ . 
2560 กฎหมาย และหนังสือ
สั่ งก า รที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  โด ย
เคร่งครัด ดังนี้  
1) จั ด ท ำ ใบ ต ร ว จ ส อ บ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ มี ค ว า ม 
รับผิดชอบในการจัดซ้ือ 
จัดจ้างถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองาน ในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
2) การตรวจสอบรายชื่อผู้ยืน่
ข้อเสนอที่ผ่านการ คัดเลือก
ว่ า ไม่ เป็ น ผู้ มี ป ระ โย ช น์
ร่วมกัน 

มี.ค. – ก.ย. 
2568 

ทุกหน่วยงาน 
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  การประเมินความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนตำบลบา้นเนนิได้พจิารณาให้คะแนนความเสี่ยงการ
ทุจริตในแต่ละขั้นตอนการดำเนนิงาน โดยพจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาส (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
จะได้ระดบัของความเสี่ยง (Risk Score) ว่าอยู่ในระดบัใด ดังนี ้

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นภารกิจ/กระบวนงาน/ 
การดำเนินงานเหตุการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1 การจัดซื้ อจัดจ้ าง เพื่ อวิ เคราะห์
แนวโน้มพฤติกรรมของนิติบุคคลที่มี
ผลต่อการดำเนินธุรกิจตามกฎหมาย
ดำเนินการจัดซื้ อจัดจ้ างโดยวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่ วไป  ด้ วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภ าครัฐ พ .ศ . ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐ 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ขั้ น ต อ น  ดั งนี้  
กระบวนการก่อนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี และประกาศเผยแพร่  
-การจัดทำร่างขอบเขตของงานและ
การกำหนดราคากลาง 
กระบวนการระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง  
- รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  
- การทำสัญญา 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการหลังการจัดซ้ือจัดจ้าง  

-การบริหารสัญญา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (3) การจัดซื้อจดัจ้าง 

๑. การจัดทำร่างขอบเขตของ
งานและการกำหนดราคากลาง  
- มี ก า ร ใ ห้ สิ น บ น กั บ
คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี ให้จัด 
ทำร่างขอบเขตของงาน เพื่อให้
หน่วยงานระบุความต้องการ ให้
ตรงกับพัสดุที่ผู้ประกอบการราย 
นั้นมีอยู่ หรือกำหนดคุณสมบัติ
ของผู้ยื่นข้อเสนอให้มีลักษณะเฉ
พาเพื่อกีดกันผู้ประกอบการราย
อื่น  
- มีการให้สินบนให้กับผู้รับผิดชอบ
หรือเจ้าหน้าที่ในการกำหนดราคา
ก ล า ง เพื่ อ เอื้ อ ป ร ะ โย ช น์ ให้
ผู้ประกอบการเสนอราคาที่สูงเกิน 
จริง 
๒. การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสด ุ 
- มี ก า ร ใ ห้ สิ น บ น กั บ
คณะกรรมการ/ เจ้าหน้ าที่ ให้
กระทำหรือละเว้นในการพิจารณา 
ผ ล ก า ร เส น อ ร า ค า เพื่ อ เอื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่งทำให้เกิดการแข่งขันไม่
เป็นธรรม 
 
๓. การบริหารสัญญา  
- มีการให้สินบนกับ 
คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีให้ 
ละเว้นการบริหารสัญญาและการ 
ตรวจรับพัสดุเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
คู่สัญญา 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
1 

6 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
8 

ปานกลาง 

 
 
 



 หน้า 8 
      

 

 
 

 
 
1. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  งานการบริหารจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  แจ้งเวียนส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนินเพ่ือทราบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และพิจารณา
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องพร้อมกำหนดให้รายงานผลการดำเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ทราบ เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากข้อมูลการติดตามรายงานผลการดำเนินการตามบันทึกข้างต้น พบว่ามีส่วนราชการ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ที่รายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจ้าง  
เหตุการณ์ความเสี่ยง : การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือหรือเอื้อประโยชน์ ให้กับคู่ค้า/คู่สัญญาของ
หน่วยงาน 
ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง (6) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยงานรบัผิดชอบ ร้อยละของ 

การดำเนินการ 
1.การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยผู้บริหารสูงสุดของ หน่วยงาน พร้อมท้ังแจ้งเวียนแนวทางการปฏบิัติ
เพื่อให้ทุกส่วน ราชการยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั 

ทุกหน่วยงาน 

สำนักปลดั/กองคลัง/ 

กองช่าง 
 

ร้อยละ  ๘๐ 

2. การฝึกอบรมให้ความรู้หรือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง รวมถึงการป้องกันการขัดกนัแห่ง
ผลประโยชน์ 

ทุกหน่วยงาน 

สำนักปลดั/กองคลัง/ 
กองช่าง 

 

ร้อยละ  ๖๐ 

3. การปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
โดยเคร่งครดั ดังนี ้ 
1) จัดทำใบตรวจสอบเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรับผิดชอบในการจดัซื้อจัดจ้างถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง  
2) การตรวจสอบรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็น 
ผู้มีประโยชน์ร่วมกัน 

ทุกหน่วยงาน 

สำนักปลดั/กองคลัง/ 

กองช่าง 

 

ร้อยละ  ๘๐ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 หน้า 9 
      

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผ่านทาง www.baannern.go.th 

 

 

 

https://www.baannern.go.th/form6.php 

 

 

 

 

 

 

https://www.baannern.go.th/form6.php
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การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
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