
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน
เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ปี 2561

*******************
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี            

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีมติ
เห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2560 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
๒๕60 นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุม                 
ครั้งที่ ๖/25๖1 เมื่อวันที่ ๒6  มิถุนายน ๒๕๖1 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าเนิน ปรับปรุง
อัตรากำลัง  3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ปี 2561 โดยกำหนดตำแหน่งใหม่ จำนวน ๒ ตำแหน่ง 
คือ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา และ พนักงาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน ๑ อัตรา

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน ได้กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่มในแผนอัตรา
กำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ปี 2561 เสร็จเรียบร้อยแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  ๕  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 25๖1

                  ประดิษฐ์  แย้มอิ่ม

                                         (นายประดิษฐ์  แย้มอิ่ม)
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน



ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  25๖๑ – 256๓ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช

ลำดับ
ที่ ส่วนราชการ

กรอบอัตรา
กำลังเดิม

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า

อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ

25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓
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นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
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สำนักงานปลัด อบต  .   (  ๐๑  )  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าสำนักปลัด)
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
นิติกร (ปก./ชก.)
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง
พนักงาน  จ้าง  ตาม  ภารกิจ     (  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  )  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงาน  จ้าง  ตาม  ภารกิจ     (  ประเภทผู้มีทักษะ  )  
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป
ยาม
ภารโรง
กองคลัง     (  ๐๔  )  
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
พนักงานจ้าง
พนักงาน  จ้าง  ตาม  ภารกิจ     (  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  )  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
กองช่าง     (  ๐๕  )  
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
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กำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม

กำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม

ว่างเดิม

รวม ๒๒ ๒๔ ๒๔ ๒๔ +๒ - -

(อยู่ระหว่าง
การดำเนิน
การของ
ก.อบต.)




	(นายประดิษฐ์ แย้มอิ่ม)

