
ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีความตระหนักต่อความส าคัญของการพัฒนาเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือของฝ่ายบริหารที่จะใช้สื่อสารที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านเนิน ไม่ว่าจะเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนราชการ การประชาสัมพันธ์สินค้าของต าบลรวมไป
ถึงการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของประชาชนในต าบลบ้านเนิน และบุคคลทั่วไปการจัดทาแผนแม่บท 5 ปี
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลบ้านเนิน มีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญในการ
ก าหนดกรอบ และทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ได้
ด าเนินการประชุมปฏิบัติการจัดทายุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้บริหาร สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ผู้น าชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มาร่วมกัน
ก าหนดทิศทาง ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ได้ร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
มาตรการและแนวทางการดาเนินงาน ดังกล่าวขึ้น เพื่อเป็นทิศทาง กรอบแนวคิดและแนวทางในการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน จะนาแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้นไปแสวงหา
กระบวนการมีส่วนร่วมในเวทีการก าหนดแผนปฏิบัติการต่อไป อันจะเป็นเคร่ืองมือนาไปสู่เป้าหมายการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพที่ยั่งยืน 

การจัดทาแผนแม่บท 5 ป ีด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านเนิน ที่ประสบความส าเร็จในคร้ังน้ี ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากข้าราชการทางการเมือง ข้าราชการ 
ท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน และผู้น าชุมชนทุกฝ่าย ที่ได้ร่วมมือกันจัดทาแผนแม่บทฯ 
จนประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายทุกประการ 
 
 
 
         นายประดิษฐ์  แย้มอ่ิม 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๑ 
บทนำ 

๑.๑ เหตุผลและความจ าเป็น  
สืบเน่ืองมาจากนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมทั้งองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและ
บริหารงาน รวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจ เกิด
บูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน้ัน ปัจจุบันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงานในองค์กร แต่เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมากกว่า 
๘,๐๐๐ แห่ง ต้ังอยู่ทั้งในเขตเมืองและเขตชนบท แต่ละแห่งมีความแตกต่างด้านสภาพแวดล้อมและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้การ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง ขาดกลยุทธและเป้าหมายที่ชัดเจน ไมส่ามารถใช้ประโยชน์
อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาระบบสารสนเทศระหว่างองค์กรไม่สอดคล้องกันท าให้ยากตอ่การ
เชื่อมประสานเพื่อให้เกิดการใช้ข้อมูลร่วมกันในอนาคต  
   ด้วยสาเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินในฐานะหน่วยงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีเจตนาที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กรให้มีศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ในอนาคต 
จึงได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ให้สามารถ
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การบริหารงานให้เป็นไปอย่างมี
เอกภาพ และเหมาะสม รวมทั้งให้เกิดความสอดคล้องในการพัฒนาตามข้อจ ากัดและสภาพแวดล้อมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินได้อย่างลงตัวและเหมาะสม 
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บทท่ี ๒ 
  สภาพท่ัวไป 

สภาพท่ัวไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการยกฐานะจาก
สภาต าบลมาเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล   เมื่อวันที่   ๑๖  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๓๙    

๑.๑     ขนาดและท่ีตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน   ต้ังอยู่เลขที่   ๑๐๑  หมู่ที่  ๗  บ้านหัวไม้ไผ่  อ าเภอ
เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์  ๘๐๑๙๐   โดยห่างจากที่ว่าการอ าเภอเชียรใหญ่  
ประมาณ  ๖.๕  กิโลเมตร      มีเน้ือที่โดยประมาณ  ๓๐.๕๕  ตารางกิโลเมตร  หรือเน้ือที่ประมาณ  ๑๙,๐๙๓  
ไร่ โดยแยกพื้นที่ต าบลบ้านเนิน  ๑๒,๑๕๖  ไร่  เน้ือที่โดยประมาณ   ๑๙.๔๕  ตารางกิโลเมตร  พื้นที่ต าบล
บ้านกลาง  ๖,๙๓๗ ไร่  เน้ือที่โดยประมาณ   ๑๑.๑๐   ตารางกิโลเมตร   
๑.๒      ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลบ้านเนิน - บ้านกลาง  จะมีลักษณะเป็นที่พื้นที่ราบลุ่ม  มีแม่น้ า
ชะอวด – ปากพนัง ไหลผ่านทางด้านทิศตะวันตกของต าบลบ้านเนิน  เป็นพื้นที่ราบลุ่ม  มีความอุดมสมบูรณ์
ปานกลาง  พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะสมแก่การปลูกข้าว 

๑.๓      สภาพพ้ืนท่ี 

  เน่ืองจากพื้นที่ทั้งสองต าบลเป็นพื้นที่ราบเหมาะกับการท านา  สภาพส่วนใหญ่เป็นแม่น้ า  ล า
คลอง   มีต้นจากขึ้นบริเวณแม่น้ าล าคลองเป็นส่วนใหญ่ 

๑.๔      อุณหภูมิ 

  ส่วนใหญ่มี  ๒ ฤดู   คือ  ฤดูร้อนและฤดูฝน  ฤดูร้อนเร่ิมต้ังแต่เดือนมีนาคม  -  เดือน
พฤษภาคม    ฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือนมิถุนายน  -  เดือนธันวาคม   อุณหภูมิอยู่ที่ประมาณ  ๒๕ – ๓๗  องศา
เซลเซียส 

๑.๕      อาณาเขต   ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลปากแพรก   อ าเภอปากพนัง 

   ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลท่าขนาน     อ าเภอเชียรใหญ่ 

   ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลเสือหึง        อ าเภอเชียรใหญ่ 

   ทิศตะวันตก ติดต่อ แม่น้ าชะอวด   -   ปากพนัง 
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๑.๖   การปกครอง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  มีพื้นที่รับผิดชอบ  ๒  ต าบล รวม  ๑๔ หมู่บ้าน   ประกอบด้วย 
ต าบลบ้านเนิน 

ล าดับท่ี ช่ือหมู่บ้าน รายช่ือผู้น าหมู่บ้าน รายช่ือสมาชิกสภาฯ 

หมู่ที่ ๑ บ้านในอ่าว นายธนกฤษ       มหาราช 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นายเจริญ            มหาราช 

๒.  นายจารึก            บุญศรี 

หมู่ที่ ๒ บ้านเก้าต าลึง นายระดี   ศศิสุวรรณ 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นายสุวิทย์            สุขแก้ว 

๒.  นายโชคดี            ชูสุข 

หมู่ที่ ๓ บ้านเนิน นายธนาคม   คงทอง 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นายนันทพงศ์        สุคันธเมศ 

๒.  นายสุจิน              ยาวส่ง 

หมู่ที่ ๔ บ้านท่าขนาน นายด าริห์   สุขเกษม 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นายเมธี               อินทองปาน 

๒.  นายสุภาพ           ลอยลม 

หมู่ที่ ๕ บ้านนาล่าง นายมานะ   สังข์แก้ว 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นายสุธรรม           แพรกปาน 

๒.  นายณัฐวุฒิ           พรหมฤทธิ์ 

หมู่ที่ ๖ บ้านหัวปอ นายโกมล   ชูสุวรรณ 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นางสาวสุกัญญา     ค าแก้ว 

๒.  นายสมบุญ           สีเทียม 

หมู่ที่ ๗ บ้านหัวไม้ไผ่ นายธีระพงศ์   สูงสุด 

ก านันต าบลบ้านเนิน 

๑.  นางสาวนงเยาว์     สูงสุด 

๒.  นายประดิษฐ์        กิตติลิขิตกุล 

หมู่ที่ ๘ บ้านทวยเทพ นายเสน่ห์  เสาวรัตน์ 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นายสวงค์            คงทอง 

๒.  นายวิสูตร           บุญชูวงศ์ 

หมู่ที่ ๙ บ้านบางทองค า นายปรีชา   ขวัญพิเชษฐ์สกุล 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นายอั้น              ภาษี 

๒. นางสาวบุษกร       ชายทิพย์ 

หมู่ที่ ๑๐ บ้านดอนบัวบก 

 

นายปรีชา    สีขาว 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑.  นายกฤษณะ        เกราะแก้ว 

๒. นางอ าพร            นาคค า 

หน้า 3 



ต าบลบ้านกลาง 

 

ล าดับท่ี ช่ือหมู่บ้าน ช่ือผู้น าหมู่บ้าน ช่ือสมาชิกสภาฯ 

หมู่ที่ ๑ บ้านคลองขยัน นายนิกร     ลิ่มวงศ์ 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑. นายประเทือง      รักช้าง 

๒. นายประสิทธิ์        เพ็ชศรี 

หมู่ที่ ๒ บ้านหม่อมราม นายศราวุธ   จันทร์ประดิษฐ์ 

ก านันต าบลบ้านกลาง 

๑.  นายทรงวุฒิ         มณีจันทร์ 

๒. นายธนาวุธ           สุขบาล 

หมู่ที่ ๓ บ้านใหม่ นายจะเรวัฒ    บุญทองใหม่ 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑. นายไวพจน์          แก้วคง 

๒. นางสหัส              เสาวรัตน์ 

หมู่ที่ ๔ บ้านคชธรรมราช นายประวิง     อนุรักษ์ 

ผู้ใหญ่บ้าน 

๑. นายอภิชิต           เกราะแก้ว 

๒. นายธนาวิทย์         ภพรัตน์ 

 

ส่วนท่ี  ๒   ข้อมูลสภาพท่ัวไปในแต่ละประเด็นนโยบาย 

  เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและเพื่อให้เห็นถึงสภาพทั่วไปตลอดจน
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ได้แก่ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
ด้านการพัฒนาคนและสังคม   ด้านเศรษฐกิจ   ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   ละด้านการ
บริหารงาน    การจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล  กล่าวคือ 

๑.    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑    การคมนาคมขนส่ง 

  ต าบลบ้านเนินมีเส้นทางที่เชื่อมโยงกันหลายสาย  สามารถจ าแนกเส้นทางในคมนาคมที่ส าคัญ    
แยกได้ดังน้ี 

   ๔.๑.๑ ถนนลาดยาง             จ านวน       ๓   สาย 

   ๔.๑.๒ ถนนลูกรัง             จ านวน       ๙   สาย 

   ๔.๑.๓ ถนนหินคลุก             จ านวน     ๒๖   สาย 

   ๔.๑.๔ ถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ ,เสริมเหล็ก จ านวน       ๗   สาย 
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๑.๒    การไฟฟ้า 

  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน - บ้านกลาง   มีไฟฟ้าใช้เกือบทุกครัวเรือน   
แต่มีบางครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้เพราะยังไม่มีการขยายเขตไฟฟ้า  เน่ืองจากมีค่าใช้จ่ายสูง   และประชาชน
ได้หันมาใช้ไฟฟ้าระบบโซล่าเซลล์   

๑.๓      การสื่อสาร 

   ๑.๕.๑ ที่ท าการไปรษณีย์ประจ าต าบล  (เอกชน) จ านวน        -    แห่ง 
   ๑.๕.๒ สถานีชุมสายโทรศัพท์                   จ านวน         -    แห่ง 
   ๑.๕.๓ ตู้โทรศัพท์สาธารณะในต าบล   จ านวน        ๒๔   แห่ง 
    2. ด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนตารางแสดงจ านวนประชากรแยกตามรายหมู่บ้าน ( ข้อมูล

จากส านักงานทะเบียนราษฎร   อ าเภอเชียรใหญ่  
ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  ๒๕๕8 ) 

ล าดับท่ี บ้าน ชาย หญิง รวม จ านวน
ครัวเรือน 

ต าบลบ้านเนิน 

๑. บ้านในอ่าว ๑๔2 ๑๓9 ๒279 ๘๘ 

๒. บ้านเก้าต าลึง ๑23 ๑๐6 ๒2๙ ๗4 

๓. บ้านเนิน ๑๖๑ ๑๔1 ๓๐2 ๘๗ 

๔. บ้านท่าขนาน ๑๘4 ๑๙6 ๓๘0 ๑๑๙ 

๕. บ้านนาล่าง ๙๑ ๗7 ๑๖8 ๕๔ 

๖. บ้านหัวปอ ๑๖3 ๑70 ๓33 ๙๙ 

๗. บ้านหัวไม้ไผ่ ๑๘2 ๑๖1 ๓๔3 ๑๒๘ 

๘. บ้านทวยเทพ ๑๓๖ ๑๒0 ๒56 80 

๙. บ้านบางทองค า ๑49 ๑๓3 ๒82 ๙8 

๑๐. บ้านดอนบัวบก 94 ๑๐5 199 ๖๒ 

รวม ๑,๔25 ๑,๓46 ๒,๗71 889 
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ล าดับท่ี 

 

บ้าน 

 

ชาย 

 

หญิง 

 

รวม 

 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต าบลบ้านกลาง 

 

๑. บ้านคลองขยัน ๑๐๒ ๑๐4 ๒๐6 ๗7 

๒. บ้านหม่อมราม ๑๔1 ๑35 ๒76 ๙๙ 

๓. บ้านใหม่/สระโพธิ์ ๑๔3 ๑๓6 ๒๗9 ๗๗ 

๔. บ้านคชธรรมราช ๕9 ๕๔ ๑๑3 ๔2 

รวม ๔45 ๔29 ๘74 ๒๙5 

แผนผังแสดงจ านวนประชากรแยกตามรายหมู่บ้าน  ( ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม  ๒๕๕8 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ม.๑ 

๑๑% 

ม.๒ 

๘% 

ม.๓ 

๑๒% 

ม.๔ 

๑๔% 

ม.๕ 

๗% 

ม.๖ 

๙% 

ม.๗ 

๑๒% 

ม.๘ 

๘% 

ม.๙ 

๑๑% 

ม.๑๐ 

๘% 

แผนภูมิ แสดงจ ำนวนประชำกร ต.บ้ำนเนิน 

 ม.๑ 

ม.๒ 

ม.๓ 

ม.๔ 

ม.๕ 

ม.๖ 

ม.๗ 

ม.๘ 

ม.๙ 

ม.๑๐ 
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 ม.๑ 

๒๑% 

ม.๒ 

๓๑% 

ม.๓ 

๓๕% 

ม.๔ 

๑๓% 

แผนภูมิ แสดงจ านวนประชากร ต.บ้านกลาง 

 ม.๑ 

ม.๒ 

ม.๓ 

ม.๔ 

๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๑๕๐ 

๒๐๐ 

๒๕๐ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ ม.๗ ม.๘ ม.๙ ม.๑๐ 

แผนภูมิ แสดงจ ำนวนประชำกรต ำบลบ้ำนเนิน แยก ชำย, หญิง  

ชำย 

หญิง 
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๐ 
๒๐ 
๔๐ 
๖๐ 
๘๐ 
๑๐๐ 
๑๒๐ 
๑๔๐ 
๑๖๐ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ 

แผนภูมิ แสดงจ ำนวนประชำกรต ำบลบ้ำนกลำง แยก ชำย, หญิง  

ชำย 

หญิง 
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๓   ด้านการศึกษา   (  ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ) 

ล าดับท่ี ช่ือโรงเรียน เพศ รวม
ท้ังสิ้น 

( คน ) 

ชาย (คน ) หญิง(คน ) 

๑. โรงเรียนบ้านท่าขนาน 8 7 15 

๒. โรงเรียนวัดบางทองค า ๒2 22 ๔๔ 

๓. โรงเรียนวัดทวยเทพ 20 21 41 

๔. โรงเรียนวัดบ้านเนิน 13 9 ๒2 

๕. โรงเรียนบ้านหัวปอ 18 17 3๕ 

๖. โรงเรียนวัดพระหอม 9 ๑1 20 

๗. โรงเรียนวัดคลองขยัน 9 22 31 

๘. โรงเรียนวัดชัยสุวรรณ 24 16 40 

 

๔.   ด้านเศรษฐกิจ   

๔.๑  สภาพทางเศรษฐกิจ 

  สภาพทางด้านเศรษฐกิจของต าบลบ้านเนิน - บ้านกลาง    ประชาชนจะประกอบอาชีพ  
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก    ทั้งยังปลูกพืชหมุนเวียนชนิดอื่น  สร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัว   โดย
สามารถสรุปโครงสร้างการประกอบอาชีพของประชาชน   ดังน้ี 

 -  ด้านกสิกรรม 
  พื้นที่ท านาทั้งหมด   ๗,๑๓๕   ไร่  พันธุ์ข้าวปลูกส่วนใหญ่  คือ   พันธุ์ชัยนาท  พิษณุโลก
 -  ด้านการท าไร่  
  พื้นที่ท าไร่ทั้งหมด  ๑,๔๘๐ ไร่ พืชที่ปลูกมาก  คือ ไร่จาก ไร่นาสวนผสม  ปาล์มน้ ามัน   ฯลฯ 

 -  ด้านเลี้ยงสัตว์ 
  จ านวนครัวเรือนที่เลี้ยงสัตว์  จ านวน  ๙๖๐  ครัวเรือน ประเภทของสัตว์ที่เลี้ยงมากที่สุด  คือ 
ไก่  รองลงมาคือ โค   เป็ด  หมู    
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 -  ด้านประมง     
  จ านวนครัวเรือนที่ท าเกี่ยวกับประมง  จ านวน ๒๐๐  ครัวเรือนโดยประมาณประเภทของสัตว์น้ า
ที่เพาะเลี้ยงคือ  ปลานิล   ปลาหมอ ปลาดุก ฯลฯ 

๔.๒  ด้านพาณิชย์ / โบรารณสถาน  /  จ าแนกได้ดังน้ี 

 

ที ่

 

รายละเอียด 

ต าบลบ้านเนิน 

หมู่ที่ / จ านวน 

ต าบลบ้านกลาง 

หมู่ที่ / จ านวน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑. วัด / ส านักสงฆ์ - ๑ 1 - - - ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 

๒. โรงเรียนประถมศึกษา - ๑ 1 ๑ - ๑ - ๑ ๑ - ๑ - - ๑ 

๓. สถานีอนามัย - - - - - ๑ - - - - - ๑ - - 

๔. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑ ๑ - - - ๑ 

๕. อาคารเอนกประสงค์ ๑ - 1 - - - - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๖. สนามกีฬา - - - - - ๑ - ๑ ๑ - - - - - 

๗. หอกระจายข่าว ๑ ๑ - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๘. โทรศัพท์สาธารณะ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ - 

๙. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน - - - - - ๑ - - - - - ๑ - - 

๑๐. ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล - - - - - - ๑ - - - - - - - 

๑๑. ร้านค้าขายของช า ๑ ๓ ๓ ๔ ๒ ๓ ๗ ๒ ๔ ๑ ๒ ๖ ๒ ๑ 

๑๒. ร้านอาหาร - - - ๓ - - - 1 - - - - - - 

๑๓. โรงสี - - - ๑ - - - - - ๑ 1 - - - 

๑๔. ร้านซ่อมรถ - - - - - - - ๘ - - - - - - 

๑๕. ที่พักสายตรวจ / ป้อมต ารวจ - - - - - - - - ๑ - - ๑ - - 

๑๖. ตลาดนัด - - - - - - 1 - - - - - - - 

๑๗. ประปาหมู่บ้าน - - - ๑ - - - 1 - - - - - - 

๑๘. บ้านเช่า - - - ๒ - - - - ๑ - - - - - 
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๔.๓ การรวมกลุ่มของประชาชน 

ช่ือกลุ่ม / องค์กร หมู่ท่ี  / ต าบล ปีท่ีก่อตั้ง จ านวน 

สมาชิก 

เงินทุน
หมุนเวียน 

กลุ่มออมทรัพย์บ้านเก้าต าลึง หมู่ที่  ๒  ต าบลบ้านเนิน ๒๕๔๙ ๓๖ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการเกษตร หมู่ที่  ๒  ต าบลบ้านกลาง ๒๕๔๔ ๓๖ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มกองทุนหมุนเวียน หมู่ที่  ๗  ต าบลบ้านเนิน ๒๕๔๙ ๖๐ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มกองทุนหมุนเวียนปุ๋ยและเคมีภัณฑ์ หมู่ที่  ๑  ต าบลบ้านกลาง ๒๕๔๙ ๖๒ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มกองทุนหมุนเวียนปุ๋ยเคมีภัณฑ์และเมล็ด
พันธ์ 

หมู่ที่  ๔  ต าบลบ้านกลาง ๒๕๔๙ ๓๐ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มเลี้ยงโคพื้นเมือง หมู่ที่  ๑  ต าบลบ้านเนิน ๒๕๔๙ ๒๔ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มเลี้ยงโคพื้นเมือง หมู่ที่  ๔  ต าบลบ้านเนิน ๒๕๔๙ ๕๕ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มเลี้ยงโคพื้นบ้าน หมู่ที่  ๕  ต าบลบ้านเนิน ๒๕๔๙ ๔๒ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มส่งเสริมการเกษตรเลี้ยงโค หมู่ที่  ๑๐  ต าบลบ้านเนิน ๒๕๔๙ ๔๑ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มส่งเสริมอาชีพไร่นาสวนผสม  หมู่ที่  ๓  ต าบลบ้านกลาง ๒๕๔๙ ๕๒ ๑๐๐,๐๐๐.- 

กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการเกษตร หมู่ที่  8  ต าบลบ้านเนิน 2555 27 100,000.- 

๕.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 ๗.๑  ท าเนียบผู้บริหาร 

 ๑.  นายประดิษฐ์    แย้มอิ่ม  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒.  นายเธียร  เรืองหิรัญ ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๓.  นายวิวัฒน์  ซังขาว  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๔.  ดต.นิพนธ์  สุขทิพย์  ต าแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล   
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๗.๒  อัตรากาลัง   

 -อัตราข้าราชการ/ พนักงานส่วนท้องถิ่น  จ านวน  14 คน 

 -ลูกจ้างประจ า      จ านวน      - คน 

 -ลูกจ้างตามภารกิจ   จ านวน    5 คน 

 -คนงานทั่วไป      จ านวน      2 คน                        

                        

ระดับการศึกษาของพนักงานส่วนต าบล /พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 

 ปริญญาโท    จ านวน      5    คน  
 ปริญญาตรี    จ านวน     10 คน  
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  จ านวน      3 คน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จ านวน      2    คน 
 มัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน       -   คน 

รวม   จ านวน     20   คน 

                   

๗.๓  การคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๕7 

- รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๕7  ทั้งหมด    ๒
7,535,962.38-  บาท      แยกเป็น  

 -รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง  จ านวน         339,962.81-     บาท 

 -รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้   จ านวน    ๑4,647,200.57-     บาท 

 -เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล     จ านวน      5,544,399.00-     บาท 

 -อื่นๆ(เงินอุหนุนเฉพาะกิจ)                           จ านวน      7,004,400.00.-    บาท 

*ข้อมูล  ณ วันที่ 30  กันยายน  ๒๕๕7* 
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ส่วนท่ี  ๓  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  การคมนาคมในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  ประกอบด้วยถนน  คสล.  
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก    และถนนลูกรังซึ่งถนนภายในหมู่บ้านมีความคับแคบเป็นหลุมเป็นบ่อ   ช ารุด
เสียหาย รถวิ่งสวนกันล าบากเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย   ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  มีนโยบายในการ
ซ่อมแซมและก่อสร้างใหม่เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทาง     ส าหรับนโยบายในการพัฒนา
ด้านระบบไฟฟ้าสาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินมีนโยบายมุ่งเน้นให้ประชาชนในเขตพื้นที่มีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึงทุกพื้นที่  และได้จัดงบประมาณในการติดต้ังซ่อมแซม  และบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะ 

๒.  ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
๒.๑  การสาธารณสุข 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน    ได้จัดงบประมาณเพื่อการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ   
โดยออกฉีดพ่นยาทั่วทั้งต าบล  เพื่อป้องกันไข้เลือดออก  ตลอดจนฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สุนัข
และแมวที่มีเจ้าของแจกจ่ายทรายอะเบตเพื่อป้องกันลูกน้ ายุงลายโดยด าเนินกิจกรรมร่วมกับอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู่บ้าน  (อสม.)  จัดซื้อเวชภัณฑ์เคร่ืองวัดระดับน้ าตาลในเลือดให้สถานีอนามัยบ้านเนิน  -  สถานี
อนามัยบ้านกลาง   และมีนโยบายให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า จึงได้จัดสรรเงินงบประมาณในเร่ือง
สาธารณสุขทุกปี 
๒.๒  สวัสดิการสังคม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  ได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
จ านวน  814  รายผู้พิการจ านวน    130    ราย  และจัดงบประมาณเป็นเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์จ านวน  7  
รายและได้ สนับสนุนกิจกรรมการจัดงานประเพณีรดน้ าด าหัวในวันสงกรานต์เพื่อให้เด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชนได้ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ 
๒.๓  การศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน    มีนโยบายด้านการศึกษาและการเรียนรู้โดยเปิด
ให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบลโดยไม่เก็บค่าบริการจ านวน   ๑   เคร่ือง   เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ประชาชนได้ศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยเพื่อทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน   องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเนิน  ได้มีการจัดท าเว็ปไซต์ขององค์กรเป็นที่เรียบร้อยแล้วคือ    www.baannern.go.th   เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและเป็นสารสนเทศชุมชนให้แก่ประชาชนส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและ
โครงการของสถานศึกษา  น้ันๆ  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน โรงเรียนในสังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนทุกๆปี  โดยอุดหนุนงบประมาณเป็นค่าอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)  เป็นต้น  ซึ่งใน
ปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ได้จัดสรรงบประมาณในการอุดหนุนโรงเรียนในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
/ กิจกรรมการเรียนการสอน / กิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง  
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๓.  ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

  ต าบลบ้านเนิน – บ้านกลาง  ไม่มีปัญหาในการจัดการสภาพแวดล้อม       เน่ืองจากต าบล
บ้านเนินไม่ได้เป็นแหล่งชุมชนหรืออุตสาหกรรม  การจัดการปัญหาขยะยังจ ากัดในภาคครัวเรือน 

๔.  ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาด้านศาสนาและการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ได้จัดงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญของชาติ  
ศาสนา  ประเพณีต่างๆ   ได้แก่จัดงาน  ๕  ธันวามหาราช  ๑๒  สิงหามหาราชินี  วันเด็กแห่งชาติ  ประเพณี
สงกรานต์  ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุประเพณี แห่ผ้าขึ้นธาตุ และอุดหนุนงบประมาณให้กับที่ท าการอ าเภอ
เชียรใหญ่จัดกิจกรรมงานประเพณีเป็นประจ าทุกปี 

5.  สถานภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. ระบบเครือข่ายภายใน   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีการเชื่อมระบบเครือข่ายภายในของอาคารด้วยระบบ 
เครือข่ายไร้สาย หรือ ระบบเครือข่ายแบบ Wireless LAN หรือ WLAN ท าให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านเนินสามารถใช้ประโยชน์จากระบบเครือข่ายได้อย่างทั่วถึง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สานัก/กอง ต่างๆ ใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น แต่จ านวนเคร่ือง 
คอมพิวเตอร์สาหรับใช้งานยังมีจานวนไม่เพียงพอ และกว่า 50 % เป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ล้าสมัย 
2. สถานภาพด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินได้เชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในเข้ากับ 
เครือข่ายระบบ Internet ด้วยระบบวงจรเช่า บริษัท ทีโอที จากัด (มหาชน) ที่ความเร็ว 10 Mbps 
3. สถานภาพด้านฐานข้อมูล 
องค์การบริหารส่วนบ้านเนิน ได้จัดท าฐานข้อมูลของจังหวัดและฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ทางภูมิศาสตร์โดยมอบหมายให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน เป็นผู้ดูแลและพัฒนาระบบ 
4. สถานภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการจัดทาโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มีโอกาสเข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
4. สภาพแวดล้อมท่ีเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 
จุดแข็ง(Strengths) 
1. นโยบายระดับชาติให้ความส าคัญต่อการพัฒนา และการใช้ ICT 
2. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ให้การสนับสนุนด้วยดี 
3. ระบบ ICT ที่มีอยู่เดิมได้รับการพัฒนามาแล้วระดับหน่ึง 
จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. การบริหารจัดการงานด้าน ICT ยังมีรูปแบบไม่ชัดเจน 
2. ยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ ทั้งในด้านระบบเครือข่าย และ 
ระบบการจัดการสารสนเทศ ที่เพียงพอ 
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3. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีเครือข่ายยังมีประสิทธิภาพ และปริมาณไม่เพียงพอทั่วถึง 
4. ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากร ค่อนข้างน้อย 
 
2โอกาส(Opportunities) 
1. รัฐบาลมีนโยบาย ICT ที่ชัดเจน มีกระทรวง ICT เป็นหน่วยงานรับผิดชอบระดับชาติ 
2. ประเทศมีแผนแม่บทในการพัฒนา ICT ส่งผลต่อการพัฒนาลงไปถึงระดับท้องถิ่นให้ 
สามารถบรรลุภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินได้ในที่สุด 
3. การพัฒนาประเทศมีทิศทางไปสู่สังคมแห่งภูมปัญญาและการเรียนรู้ 
4. การกระจายความเสมอภาคด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการปรับปรุงพัฒนาขึ้น 
5. ความต่ืนตัวของคนไทยด้าน ICT เพิ่มขึ้น 
6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสูงขึ้นในขณะที่ราคาลดลงตามลาดับ 
ภัยคุกคาม(Threats) 
1. ขาดแคลนบุคลากรด้าน ICT ที่มีความรู้ความสามารถ 
2. โอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของประชาชนยังน้อยและไม่ทั่วถึง 
3. ศักยภาพการแข่งขันด้าน ICT ของไทยยังต่ าต้องพึ่งพาต่างชาติจานวนมาก 
4. ขาดเอกภาพในการพัฒนาและการใช้ ICT 
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บทท่ี ๓ 
ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 

๓.๑ วิสัยทัศน ์เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนนิ  
วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
“องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งทางภูมิปัญญา ก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนบนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่น”  
 
พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในช่วง ๕ ปี 
เพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ มีดังน้ี  
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม
ตามสภาพแห่งท้องที่  
๒. พัฒนาการบริหารงาน การจัดการ และการบริการประชาชน โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
๓. พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อการเสริมสร้างความรู้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของชุมชนในท้องถิ่น  
๔. พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อการส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจแห่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
๕. พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช๎เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนภายใต้
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๖. พัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในทุกระดับให้สามารถใช้ประโยชน์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์  
เพื่อให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์และเปู้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อย่างเป็น
รูปธรรมภายใต้เงื่อนไขที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน พ.ศ. 2558 – 
2562 ได้ก าหนดยุทธ์ศาสตร์ในการดาเนินการ 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 การใช้ ICT เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนใช้ประโยชน์จาก ICT เพื่อให้ประชาชนสามารถรับรู้ 
ข่าวสารและความเคลื่อนไหวขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินได้ โดยจัดให้มีการพัฒนา website ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน เพื่อที่จะสามารถให้บริการประชาชนโดยระบบ e-Service ได้ต่อไป 
เป้าหมาย 
1. ประชาชนในต าบลสามารถเข้าถึงและใช้ ICT ในการรับรู้ข่าวสารและรับการบริการได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ทุก สานัก/กอง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของตัวเอง เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารและการบริการแก่ประชาชน 
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แผนงาน/กิจกรรม 
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการให้บริการประชาชน 
2. การพัฒนา website ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน เพื่อการบริหารและการ 
ให้บริการประชาชน 
 
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 2 การใช้ ICT พัฒนาการบริหารและการบริการ 
พัฒนาระบบงานสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบ 
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร และการบริการ โดยความร่วมมือจาก สานัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
เนิน สร้างศูนย์ปฏิบัติการสารสนเทศ (Operation center) เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระดับอ าเภอ 
และระดับจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการใช้ ICT เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและให้การบริการด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ที่สอดคล้องกับการบริหารงานท้องถิ่นแบบบูรณาการ และการปฏิรูประบบราชการ 
เป้าหมาย 
1. การบริหารจัดการมีระบบข้อมูลกลางที่สอดรับกันทุกระดับและทุก สานัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเนิน 
2. การบริหารจัดการของทุก สานัก/กอง มีคลังข้อมูล (Data warehouse) เพื่อการวางแผนการประเมินผล
และการตัดสินใจ-2562 
3. จัดศูนย์ปฏิบัติการสารสนเทศระดับต าบล เพื่อเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Data Interchange : EDI) กับทุกส่วนงาน 
4. การบริหารจัดการให้มีระบบงานคอมพิวเตอร์ ที่เป็นระบบบริหารงานกลาง ได้แก่ ระบบ 
บริหารงานบุคคล ระบบบริหารงานทะเบียน ระบบงานสารบรรณ ระบบบริหารงานพัสดุ ระบบบริหารงาน 
งบประมาณและการเงิน รวมทั้งพัฒนาระบบงานอื่นๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดาเนินงานและให้บริการ 
ข้อมูลสารสนเทศ กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. การบริหารงาน ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีผู้รับผิดชอบในทุก สานัก/กอง 
6. ทุก สานัก/กอง ประยุกต์ใช้ ICT ลดขั้นตอน และลดจานวนการใช้กระดาษ 
7. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้ ICT เพื่อปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
แผนงาน/กิจกรรม 
1. แผนงานพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหาร 
1.1 พัฒนารูปแบบในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อการบริหาร การจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
1.2 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนการติดตามเพื่อประเมินผล 
1.3 อบรมบุคลกรกลุ่มผู้ปฏิบัติให้สามารถใช้ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ได้พัฒนาและจัดหามาใช้งาน 
2. แผนงานพัฒนาคลังข้อมูลและระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารการจัดการ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปรับปรุงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุก สานัก/กอง จัดทาคลังข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
2.3 จัดให้มีการพัฒนาระบบ แลกเปลี่ยนข้อมูล และปรับปรุงระบบงานให้เป็นระบบเปิด 
2.4 จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารงานในสานักงาน ลดขั้นตอนและลดกระดาษในทุก สานัก/กอง 
2.5 ส่งเสริมให้มีการจัดหาและพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ เพื่อการบริหารงานในสานัก/กอง 
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3. แผนงานส่งเสริมการใช้ ICT เพ่ือการพัฒนาการบริหารและการบริการ 
3.1 จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการสารสนเทศระดับต าบล 
3.2 ส่งเสริมให้ทุก สานัก/กอง ใช้ ICT เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3.3 จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านข้อมูลสารสนเทศ และ ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ผ่าน 
ระบบ Intranet และ Internet แก่ สานัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์งานตามบทบาทหน้าที่  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ ทุก สานัก/กอง ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
  ใช้สื่อและเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ8-2562 
3.5 จัดให้มีการประกวดสื่อทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ Multimedia สื่อโทรทัศน์ 
และวิทย ุเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 
พัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้าน ICT โดยจัดให้มีการอบรมความรู้ด้าน ICT 
ตามแนวทาง ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินก าหนดไว้ 
เป้าหมาย 
1. ทุก สานัก/กอง มีบุคลากรท่ีมีความสามารถด้าน ICT ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ทุกระดับ 
แผนงาน/กิจกรรม 
1. แผนงานการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาทักษะด้าน ICT แก่ประชาชน ส่วนราชการ 
1.1 จัดหาและฝึกอบรมช่างเทคนิคทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือให้ดาเนินกิจกรรมทางด้าน ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
1.2 จัดหาและพัฒนาบุคลากรผู้สอน ICT ท้ังท่ีมีอยู่เดิมและต้องเพ่ิมข้ึนใหม่ ให้มี 
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้าน ICT มากข้ึนโดยล าดับ 
2. แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน ICT 
2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส่วนราชการในต าบล อ าเภอ และ 
ภาคเอกชน เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรทางด้าน ICT และประสบการณ์ร่วมกันได้ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ท่ีเหมาะสม 
จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ท่ีเหมาะสม มุ่งเน้นการจัดหาและใช้ทรัพยากรทางด้านเครือข่าย 
ร่วมกัน จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ จัดหาซอฟต์แวร์ท่ีใช้ในการดาเนินการท่ีได้มาตรฐานถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยร่วมมือกับเอกชน ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน เตรียมบุคลากรปฏิบัติงานด้าน ICT ให้เพียงพอ รวมท้ัง 
การสร้างมูลค่าเพ่ิม และการซ่อมบารุงรักษาอุปกรณ์ ICT ท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศท่ีควบคุมดูแล บริหารจัดการ 
ระบบเครือข่ายภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
2. มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้าน ICT อย่างเพียงพอ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีซอฟต์แวร์ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีระบบเครือข่ายภายใน ท่ีมีความปลอดภัยและ 
เช่ือถือได้ สามารถเช่ือมต่อได้ทุกส่วนงาน 
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5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน มีระบบเครือข่ายท่ีสามารถเช่ือมต่อกับเครือข่ายหลัก 
ระดับกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีระดับ Bandwidth ไม่ต่ากว่า 2 Megabit558-2562 
6. มีศูนย์บริการข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ และบริการ internet แก่ประชาชน 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน สร้างมูลค่าเพ่ิมจากโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ท่ีได้พัฒนาข้ึน 
 
แผนงาน/กิจกรรม 
1. แผนงานจัดหาซอฟต์แวร์ 
1.1 จัดหาซอฟต์แวร์ท่ีถูกต้องตามกฎหมายในลักษณะของ Government license 
1.2 สนับสนุนให้ทุก สานัก/กอง ใช้ซอฟต์แวร์ท่ีพัฒนาโดยคนไทย หรือซอฟต์แวร์  
2. แผนงานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
2.1 จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ในด้านการให้บริการและด้านการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 
2.2 จัดหาระบบเครือข่าย Gigabit สาหรับการเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์ของทุกส านัก/กอง ในสังกัด ให้
เป็นเครือข่ายเดียวกันอย่างท่ัวถึง ปลอดภัย และเช่ือถือได้ 
2.3 ซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีให้สามารถนากลับมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน เพ่ือระดมสรรพกาลังในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ICT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2558-2562 
ส่วนท่ี 
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บทท่ี  4  แผนงาน / โครงการ 
บ 
 
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 การใช้ ICT เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ลาดับ โครงการ 
รับผิดชอบ 2558 2559 

ล าดับท่ี โครงการ 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2558 2559 2560 2561 2562 
1 1 โครงการพัฒนาระบบ 

สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการ
ให้บริการประชาชน 
 

30,000 20,000 5,000 5,000 5,000 งาน
บริหารงา
นท่ัวไป 

2 
 

2 โครงการพัฒนา 
website 
ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านเนิน เพ่ือการ 
บริหารและการ
ให้บริการประชาชน 
 

20,000 20,000 11,000 11,000 11,000 งาน
บริหาร
ท่ัวไป 

รวม 50,000 40,000 16,000 16,000 16,000  
 2560 2 
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561 2562 
2558-2562 
ยุทธ์ศาสตร์ท่ี 2 การใช้ ICT พัฒนาการบริหารและการบริการ 
ลาดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด 
ปีงบประม 

ล าดับท่ี โครงการ 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2558 2559 2560 2561 2562 
1 โครงการพัฒนา

บุคลากรทุกระดับเพ่ือ
การบริหาร การ 
จัดการฐานข้อมูล 
สารสนเทศงานการ 
เจ้าหน้าท่ี 
 

30,000 20,000 5,000 5,000 5,000 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 
 

โครงการอบรมบุคลกร
กลุ่มผู้ปฏิบัติให้สามารถ
ใช้ระบบงาน
คอมพิวเตอร์ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

50,000 30,000 20,000 20,000 10,000 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารงาน ในสา
นักงานลดข้ันตอนและ
ลดปริมาณการใช้
กระดาษงานบริหาร 
ท่ัวไป 
 

     งาน
บริหารงา
นท่ัวไป 
 
 

4 โครงการจัดตั้งศูนย์ 
ปฏิบัติการสารสนเทศ
ระดับต าบล 
 

30,000 20,000 10,000 10,000 5,000 งาน
บริหาร
ท่ัวไป 

รวม 110,000 70,000 35,000 35,000 20,000  
าณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2558 2559 2560 2561 2562 
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2558-2562 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 
ลาดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ  

ล าดับท่ี โครงการ 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2558 2559 2560 2561 2562 
1 โครงการจัดหาและ

ฝึกอบรมช่างเทคนิค
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือให้ด าเนิน
กิจกรรมทางด้าน ICT 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเนิน 
 
 

30,000 30,000 15,000   งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

2 
 

โครงการอบรมบุคลกร
กลุ่มผู้ปฏิบัติให้สามารถ
ใช้ระบบงาน
คอมพิวเตอร์ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

20,000 20,000 10,000 10,000 10,000 งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3. โครงการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่าง
ส่วนราชการในต าบล 
อ าเภอและภาคเอกชน 
เพ่ือให้สามารถใช้
ทรัพยากรทางด้าน ICT 
และประสบการณ์
ร่วมกันได้ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 งาน
บริหารงา
นท่ัวไป 
 
 

รวม 80,000 80,000 55,000 40,000 40,000  
หน่วยงาน 
รับผิดช 
 
อบ 2558 2559 2560 2561 2562 
รวม 80,000 80,000 55,000 30,000 30,000 
 
2558-2562 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ท่ีเหมาะสม 
ลาดับ โครงการ/ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ 

ล าดับท่ี โครงการ 
ปีงบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2558 2559 2560 2561 2562 
1 โครงการจัดหา

ซอฟต์แวร์ท่ีถูกต้องตาม
กฎหมายในลักษณะของ 
Government 
license  
 

50,000 30,000     งานพัสดุ 

2 
 

 โครงการจัดหาระบบ 
คอมพิวเตอร์ท่ีมี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ใน 
ด้านการให้บริการและ
ด้านการบริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม 
 
 

20,000 20,000 10,000 10,000 10,000 งานพัสดุ 

3. โครงการจัดหาระบบ 
เครือข่าย ส าหรับการ
เช่ือมต่อระบบ 
คอมพิวเตอร์ของทุกสา
นัก/กอง ในสังกัด ให้
เป็นเครือข่ายเดียวกัน
อย่างท่ัวถึง ปลอดภัย 
และเช่ือถือได้ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 งานพัสดุ 
 
 

4 โครงการจัดซื้อ / 
ซ่อมแซม 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณ์เทคโนโลยีให้ 
สามารถนากลับมาใช้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

50,000 50,000 50,000 20,000 10,000 งาน
บริหาร
ท่ัวไป 

รวม 150,000 130,000 90,000 60,000 50,000  
 หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 2558 2559 2560  
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บบทบทท่ี 5 การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผล 

 
 

1. การบริหารจัดการ 
เพื่อให้แผนแม่บท ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน บังเกิดผลทั้งในทางปฏิบัติและผลลัพธ์ด้านการ
บริหารจัดการจึงต้องดาเนินการดังน้ี 
1. สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ยอมรับและนาแผนไปสู่การปฏิบัติ 
2. ก าหนดให้แผนแม่บท ICT เป็นส่วนหน่ึงของแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
และก าหนดเป้าหมายให้เป็นส่วนหน่ึงของสัมฤทธิผล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินจะใช้เป็นกรอบการ
ขอต้ังงบประมาณ 
3. ให้มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน แต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นรับผิดชอบเพื่อดาเนินงานด้าน ICT ให้บังเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ 
4.1 คณะกรรมการพัฒนาและบารุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
4.2 คณะกรรมการพัฒนาและบารุงรักษาระบบฐานข้อมูล 
4.3 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 
5. ให้คณะกรรมการแต่ละ สานัก/กอง รายงานผลความส าเร็จในการดาเนินการใช้ ICT 
ตามภารกิจที่รับผิดชอบ ตามลาดับทุกๆ 1 ป ีหรือเมื่อมีความจาเป็นต้องรายงานความส าเร็จให้ผู้บริหาร 
ทราบ 
2. การติดตามประเมินผล 

1. พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 
ก าหนดการติดตามประเมินผลให้ครอบคลุมเปูาหมาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดในแผนน้ี รวมทั้งให้ 
สานัก/กอง มีส่วนร่วมในการกาหนดและเป็นที่ยอมรับโดย 

1. สร้างตัวชี้วัดเพื่อบ่งชี้ถึงความส าเร็จของการดาเนินการตามแผน เพื่อใช้ในการติดตามประเมินผล 
ทั้งตัวชี้วัดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการพัฒนาและตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรหรือสานัก/กอง ในการ
นาแผนแม่บทไปใช้ 

2. จัดระบบฐานข้อมูลตัวชี้วัดความส าเร็จของการพัฒนาในทุกระดับ รวมทั้งการสร้างเครือข่าย
เชื่อมโยงข้อมูลการดาเนินการเพื่อให้เอื้อต่อการติดตามประเมินผล โดยประสานการก าหนดตัวชี้วัดกับ สานัก/
กอง 

2. ติดตาม ประเมินผล และรายงานความส าเร็จในการดาเนินการตามแผน 
ดาเนินการติดตามประเมินผลและรายงานความส าเร็จตามแผน ทั้งการประเมินตนเองและ 
การประเมินภายในรวมทั้งจัดให้มีการประเมินภายนอกเพื่อการปรับปรุงแก้ไขการดาเนินการอย่างต่อเน่ือง 
 
3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

1. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนในภาพรวม และผลกระทบสุดท้ายของแผน 
1.1 อัตราการกระจายของอุปกรณ์และผู้มีความรู้ด้าน ICT ในแต่ละ สานัก/กองในองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
1.2 อัตราการเพิ่มของ Web page เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการบริการ 
1.3 ดัชนีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการจัดบริการ 
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2. ตัวช้ีวัดสัมฤทธิ์ผลของการพัฒนาตามแผน (รายยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ตัวช้ีวัดการใช้ ICT พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. สัดส่วนของ สานัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ที่สามารถ 
เชื่อมต่อ internet และมีการให้บริการสารสนเทศ 

2. อัตราการเพิ่มของผู้ใช้บริการศูนย์ ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ตัวช้ีวัดการใช้ ICT พัฒนาการบริหารและการบริการ 

1. จานวนหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินที่ใช้ ICT ในการบริหาร 
อย่างครบวงจร 

2. ระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบข้อมูลกลางที่ใช้ในการบริหารจัดการ 
3. สัดส่วนของหน่วยงานที่มี Data warehouse เพื่อการตัดสินใจ 
4. สัดส่วนของระบบงานภายในของหน่วยงานที่สามารถใช้ ICT ในการดาเนินการ 
5. จานวนบริการของหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ที่สามารถ 

ให้บริการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6. ปริมาณการให้บริการของหน่วยงานที่ดาเนินการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7. จานวนบริการที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ในระหว่างหน่วยงาน 
8. สัดส่วนของหน่วยงาน ที่สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่างศูนย์ข้อมูลกลาง 
9. ปริมาณการใช้ และประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ 
10. ปริมาณการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
11. สัดส่วนของหน่วยงานที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบ ICT 
12. สัดส่วนของบุคลากรในหน่วยงานที่มีทักษะ ICT เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่

ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 

1. จานวนผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT ที่มีคุณภาพ 
2. อัตราของหน่วยงานที่ดาเนินการพัฒนาบุคลากรร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
3. จานวนผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะในการผู้ปฏิบัติงานด้าน ICT 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ตัวช้ีวัดการจัดโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT 
1. สัดส่วนของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน ICT ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
2. สัดส่วนของหน่วยงานภายในที่สามารถเชื่อมต่อ internet ได้ 
3. อัตราส่วนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต่อหน่วยงาน / ผู้ใช้ 
4. สัดส่วนของหน่วยงานภายในที่มีเครือข่ายเป็น GIGABIT : Fast Ethernet 
5. จานวนหน่วยงานที่มีการเชื่อมต่อ internet และจานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ 

เชื่อมต่อ internet ภายในหน่วยงาน 
6. อัตราการเพิ่มของ Software ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
7. อัตราการเพิ่มของการใช้ Software ที่พัฒนาโดยคนไทย หรือ เป็น Open Source 
8. สัดส่วนของหน่วยงานที่สร้างมูลค่าเพิ่มและใช้อุปกรณ์ ICT ที่มีอยู่ให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุด 
9. สัดส่วนของหน่วยงานที่มีการระดมสรรพกาลังจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อการจัดหา 

อุปกรณ์ ICT 
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