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เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
    เม่ือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเนินมาครบองคประชุมแลว  

นายจงรักษ  จันทรทอง ประธานสภาฯ ทำหนาท่ีประธานวันท่ีประชุมไดกลาวเปด 
การประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
   -  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
   - รายงานการประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 1/2566 ครั้งท่ี 1   

  เม่ือวันท่ี 25 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
นายสุทิน  สังขแกว รายงานการประชุมสภาฯสมัยวิสามัญสมัยท่ี 1/2566 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 25 เดือน 
เลขานุการสภาฯ กันยายน พ.ศ. 2566 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดตรวจรายงาน

การประชุมแลวเม่ือวันท่ี 28 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ตามเอกสารท่ีแจกจาย
ใหกับทุกทานแลว  

นายจงรักษ  จันทรทอง ไมทราบวาสมาชิกสภา อบต.ทานใดตองการแกไข เปลี่ยนแปลงรายงานการประชุม 
ประธานสภาฯ  ครั้งท่ีแลวบาง 
ท่ีประชุม  ไมมี 
นาจงรักษ  จันทรทอง เม่ือไมมี ถือวาท่ีประชุมไดรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
ประธานสภาฯ  ( เสยีงครบองคประชุม 13 คน ) 
ท่ีประชุม  รับรอง  12 เสียง 
   ไมรับรอง 0 เสียง 
   งดออกเสียง 1 เสียง (ประธานสภาฯ) 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 กระทูถาม 
   - ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทองถิ่นตั้งขอพิจารณาแลวเสร็จ 
   - ไมมี 
  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอใหม 
   5.1. การใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2566 
นายจงรักษ  จันทรทอง เนื่องจากไดสิ้นสุดการใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 ของ 
ประธานสภาฯ องคการบริหารสวนตำบลบานเนินและบัดนี้ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แลวนั้น  และเพื่อใหเปนไปตามระเบียบ
การบริหารงบประมาณของทองถ่ินจึงขอใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเนิน
ไดแถลงการณใชจายงบประมาณของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสภาฯได
รับทราบโดยไมมีการลงมติขอเชิญครับ 
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นายณัฐพล  สุขบาล กระผมขอรายงานการใชจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา 
นายก อบต.บานเนิน ดังตอไปนี้  
 รายได 
 รายไดภาษีจัดสรร     เปนเงิน  16,829,495.57  บาท 
 รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ   เปนเงิน  32,395,540.80  บาท 
 รายไดจากการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 
        เปนเงิน         82,860.40 บาท 
 รายไดอ่ืน      เปนเงิน       234,846.59 บาท 
 รวมรายได      เปนเงิน  49,542,743.36 บาท 
 คาใชจาย 

      คาใชจายบุคลากร              เปนเงิน    9,565,205.28 บาท 
   คาบำเหน็จบำนาญ     เปนเงิน       312,412.80 บาท 
   คาตอบแทน      เปนเงิน       320,900.00 บาท 
   คาใชสอย      เปนเงิน    6,207,762.80 บาท 
   คาวัสดุ       เปนเงิน       645,215.00 บาท 
   คาสาธารณูปโภค      เปนเงิน       680,884.90 บาท 
    คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย    เปนเงิน  10,806,220.75 บาท 
   คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ เปนเงิน  1,462,783.50 บาท 
   คาใชจายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค      เปนเงิน     8,506,087.50 บาท 
   คาใชจายอ่ืน      เปนเงิน            -        บาท 
   รวมคาใชจาย      เปนเงิน   38,507,472.53 บาท 
   รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ    เปนเงิน   11,035,270.83 บาท 
   สรุปปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต.บานเนินมีรายรับสูงกวารายจายเปนเงินรวม 

ทั้งสิ ้น 11,035,270.83 บาท ซึ่งเงินจำนวนนี้ ณ สิ้นปงบประมาณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 ไดตกเปนเงินสะสมตามระเบียบแลว ตามเอกสารที่ไดแจงใหทุก
ทานทราบแลว 

ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   5.2. รายงายแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอองคการบริหาร 
       สวนตำบลบานเนิน 

นายจงรักษ  จันทรทอง ดวยนายกองคการบริหารสวนตำบลบานเนิน ไดเสนอญัตติรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประธานสภาฯ ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเนิน จึงขอเชิญนายก

องคการบริหารสวนตำบลบานเนินไดชี ้แจงรายละเอียดดังกลาวตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลบานเนิน และผูเขารวมประชุมไดทราบตอไปโดยไมมีการลงมติ ขอ
เชิญครับ 
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นายณัฐพล  สุขบาล เรียน  ประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเนิน ทุกทาน  
นายก อบต.บานเนิน ตามที่กระผม นายณัฐพล  สุขบาล นายกองคการบริหารสวนตำบลบานเนิน ไดแถง

นโยบายการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบานเนิน ตอสถาองคการ
บริหารสวนตำบลบานเนิน เมื่อวันที่ 13 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565 ซึ่งไดกำหนด
นโยบายการบริหารจัดการ จำนวน 10 ดาน ประกอบดวย นโยบายดานสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชน นโยบายดานการบริหารจัดการองคกรและการมีสวนรวม
ของประชาชนเพ่ือกาวสูองคกรทันสมัย โปรงใส ใสใจชุมชน นโยบายการจัดการดาน
การศึกษาและกีฬา นโยบายดานการทองเที่ยว นโยบายดานโครงสรางพื ้นฐาน 
นโยบายดานการจัดการดานศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม นโยบายดานการ
จัดการดานการเกษตร และการสงเสริมอาชีพ นโยบายดานการสนับสนุนการจัดการ
ดานสตรี เด็ก เยาวชน ผูพิการ และคนชรา นโยบายดานการจัดการดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และนโยบายอ่ืน ๆ นั้น 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 85/5 “ใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถงไวตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวน
ตำบลและรายงานผลการปฏิบัติงานตารมนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ี
ทำการองคการบริหารสวนตำบลดวย” นั ้น กระผม จึงขอรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเนิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
1. นโยบายการบริหารจัดการองคกรและการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อกาวสู
องคกรทันสมัย โปรงใส ใสใจชุมชน  
1.1. พัฒนาบุคลากร ขาราชการ ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลบานเนินใหมี
พลานามัยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ มีความรู ความสามารถ พรอมสำหรับการ
บริหาร และบริการประชาชน 
1.2. พัฒนาระบบบริหารองคกรใหทันสมัย รวดเร็ว และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบและประชาชนมีสวนรวม
ทุกข้ันตอน 
1.3. พัฒนาเครือขายและประสานความรวมมือระหวาง องคการบริหารสวนตำบล 
องคการบริหารสวนจังหวัด สวนภูมิภาค องคกรปกคครองสวนทองถิ่นอื่นและ
องคกรเอกชน 
1.4. สงเสริมเครือขายความรวมมือระหวางประชาคมในตำบลบานเนิน-บานกลาง 
ใหมีความเขมแข็ง 
1.5. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน 

   มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินการ 1 โครงการ  
นโยบายท่ัวไป มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินการ 5 โครงการ  

/2.นโยบาย... 
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2. นโยบายดานการศึกษาและกีฬา 
2.1. จัดใหมีการศึกษาเพ่ือเด็กในวันเรียนใหมีอุปกรณการเรียนการสอนอาหาร
กลางวันใหเพียงพอจากภารกิจถายโอน 

   2.2. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเด็กในวัยเรียน 
   2.3. สงเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพ่ือเด็กในวัยเรียน 
   2.4. สงเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชนในหมูบาน และรวมมือกับหนวยงานท่ี 

เก่ียวของจัดการแขงขันกีฬาภายในระดับตำบล และภายในกลุมของอำเภอ 
   2.5. สงเสริมสนับสนุนอุปกรณในการออกกำลังกายของชุมชนในตำบล 
   นโยบายดานการศึกษา มีโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลว จำนวน  2โครงการ  
   3. การจัดการดานการทองเท่ียว 
   3.1. สงเสริมการจัดทำแผนแมบทและยุทธศาสตรการทองเท่ียวเชิงบูรณาการใน 

การพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืนรวมกับองคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
   3.2. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ปาเขา ของชุมชนในตำบล 
   3.3. สงเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับการทองเท่ียวในระดับชุมชนของตำบล 
   - ไมมีการดำเนินการในปท่ีผานมา 
   4. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน แบงออกเปน 
   4.1. ถนน ภายในตำบลจะไดรับการกอสราง การพัฒนา การปรับปรุงใหประชาชน 

สามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวกปลอดภัย โดยจัดทำดับความสำคัญของการ
แกไขปญหาไวในแผนปฏิบัติการตามความตองการของประชาน และภายใต
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบานเนิน พรอมกันนั้นจะประสานความ
รวมมือกับหนวยงานราชการจากหนวยอ่ืน เพ่ือขอรับการสนับสนุนในโครงการท่ีเกิน
ขีดความสามารถขององคการบริหารสวนตำบล 
4.2. ไฟฟา บริการเรื่องกระแสไฟฟาตอผูไมมีไฟฟาและขอขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
เพิ ่มเติมใหไดอยางทั ่วถึงตามถนนสาธารณะ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ
ประชาชนในการสัญจรในเวลากลางคืน 
4.3. แหลงน้ำ จัดหาแหลงน้ำใหเพียงพอตอการเกษตร และเพื ่อการบริโภค 
โดยเฉพาะการบริหารกิจการประปาจะบริหารจัดการใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพท้ัง
ท่ีดำเนินการเองและประสานขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

   นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีโครงการ ท่ีอยูระหวางดำเนินการ 2 โครงการ  
   โครงการท่ีดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน  28   โครงการ  
   5. การจัดการดานศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

5.1. สงเสริมสนับสนุนงานประเพณี วัฒนธรรม ภายในตำบลบานเนิน-บานกลางท่ี
ถือปฏิบัติกันมาอยางตอเนื่อง 
5.2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับงานดานศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมภายในตำบลและระดับอำเภอ 

   มีกิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการแลว จำนวน  3   โครงการ 
/6. การจัดการ... 
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   6. การจัดการดานสาธารณสุข สุขภาพและพลานามัย 
   6.1. สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุขใหกับสถานีอนามัยในตำบล 

6.2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหความรูในการดูแลสุขภาพและ   
พลานามัยอยางท่ัวถึงภายในตำบล 
มีกิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการแลว จำนวน  2   โครงการ 

   7. การจัดการดานการเกษตร และการสงเสริมอาชีพ 
7.1. สงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการผลิต การเกษตร และพัฒนาแหลงน้ำ
เพ่ือการเกษตรภายในตำบล 
7.2. พัฒนาอาชีพในดานตาง ๆ เพื่อเพิ่มรายได ลดรายจายภายในครอบครัวและ
ตำบล 
7.3. สนับสนุนกลุมองคกรตาง ๆ ทางดานเกษตรภายในตำบลบานเนินเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรภายในตำบล 
7.4. ประสานงานกับองคกรตาง ๆ เพื่อสงเสริมอาชีพและเพิ่มความรูใหกับกลุม
องคกรภายในตำบล 
7.5. สงเสริมเครือขายการตลาด การซื้อขายสินคาเกษตรใหดีขึ้นและมีชองทางใน
การจำหนายสินคาทางการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน มีตลาดรองรับเพ่ิมมากข้ึน 
- ไมมีการดำเนินการ 

   8. สนับสนุนการจัดการดานสตรี เด็ก เยาวชน ผูพิการ และคนชรา 
8.1. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพสตรี กลุมแมบาน เด็ก เยาวชน คนชราและคน
พิการ ภายในตำบลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
8.2. รวมประสานสงเสริม สนับสนุนสวัสดิการแกเด็ก คนชรา คนพิการและ
ผูดอยโอกาสในตำบล 
8.3. ประสานงานกับองคกรตาง ๆ เพื่อชวยเหลือและดูแลใหความรวมมือแกสตรี 
เด็ก เยาวชน คนชรา และคนพิการภายในตำบล 
มีกิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการแลว จำนวน   6   โครงการ 

   9. การจัดการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   9.1. รวมประสานงานกับองคกรตาง ๆ เพ่ือใหความรูในการปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายในตำบลบานเนิน-บานกลาง 
   9.2. ใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  มีกิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการแลว จำนวน  3   โครงการ 
 10. นโยบายอ่ืน ๆ  
 - ไมมี 

ซ่ึงเปนไปตามเอกสารหลักฐานท่ีไดแนบใหทุกทานไดทราบแลว 
นายจงรักษ  จันทรทอง ตามท่ีนายก อบต.บานเนินไดรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลง 
ประธานสภาฯ ไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบานเนินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม

ทราบวามีสมาชิกสภา อบต.ทานใดสงสัยจะซักถามหรือไมครับ 
/ท่ีประชุม... 



 



 


