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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะส่วนราชการ 
มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
7) พ.ศ.2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  รวมทั้งการบริการสาธารณะด้านต่างๆสำหรับ
ท้องถิ่น  ได้ตระหนักและเห็นว่าการมีมาตรการป้องกันการทุจริต  หรือการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตมาใช้จะสามารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานได้  และเป็นการขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวคิดหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพโปร่งใสและน่าเชื่อ  โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั่น  
(Corruption Control) ในการนี้  จึงได้นำหลักเกณฑ์ในคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของสำนักงาน ป.ป.ท. มาปรับใช้เป็น
กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ควบคุม กำกับและลดความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบัติราชการ 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน  ที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมา ใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือ
ในกรณีที่พบ กับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็น ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกัน ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่
อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง เป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรก
กิจกรรม การตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเสี่ยง
ล่วงหน้าจากทุกภาระ งานร่วมกันโดยเป็นส ่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะกำกับ
ติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision 

องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประอบด้วย 
Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบ
ต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับควบคุมภายในขององค์กร  มีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหา
เหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ 

หรือ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ  
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
หลักเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ

ประเมิน  พิจารณาจาก  2  ปัจจัย  ได้แก่ 
1.ด้านโอกาสที่เกิด (Likelihood)  ซึ่งจะพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน

ช่วงเวลาหน่ึง  ในรูปของความถี่  หรือความน่าจะเป็นที่เกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
2. ด้านผลกระทบ (Impact)  เป็นการวัดความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
  

 เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

เกณฑ์ 
โอกาส (Likelihood) 

1 2 3 4 5 
เกิดเหตุการณ์ทุจริตในประเดน็ 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มีโอกาส 
เกิดขึ้นยาก 

มีโอกาสเกิดขึ้น
น้อยครั้ง 

มีโอกาสเกิดขึ้น 
บางคร้ัง 

มีโอกาสเกิดขึ้น
บ่อยครั้ง 

มีโอกาสเกิดขึ้น 
เป็นประจำ 
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เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

เกณฑ์ 
ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ที่เกิดจากการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบน 

สร้างความ 
ไม่สะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน
นานๆ ครั้ง 

สร้างความ 
ไม่สะดวกต่อ

การปฏิบัติงาน
บ่อยครั้ง 

ก่อให้เกิด
บรรยากาศ 

ในการทำงาน 
ที่ไม่เหมาะสม 

ถูกลงโทษทาง
วินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรง 

ถูกลงโทษทาง
วินัยร้ายแรง 

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ความหมายของระดับความรุนแรง  มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
      สีส้ม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง  สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  (Risk Identification) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  พิจารณาดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม 

ภารกิจของหน่วยงานแล้ว เห็นว่ากระบวนงานที่อาจพบความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละประเด็นมีดังต่อไปน้ี 
ตารางที่  1  แบบการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ให้คะแนนความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง (แยกตามสี) 

ประเด็น 
ภารกิจ/กระบวนงาน/ 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1 .ก า ร อ นุ มั ติ
อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
ส ะ ด วก ใน ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ
พ.ศ. 2558 

ขั้ น ตอน หลั ก  การ รับ คำ ร้อ ง /
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน การขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
- มีกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  ซึ่งมี
โอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมี
การเอื้อประโยชน์ห รือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน หรือ
การสร้างอุปสรรค 

-ยื่นเอกสารเท็จ/ปกปิดหรือไม่แจ้ง
ข้อความจริง เอกสารไม่ครบถ้วน  
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ  
- เจ้ าห น้ าที่ รั บ ค ำร้อ งและส่ งมอบ
ใบอนุญาตตามคำร้อง เป็นคนเดียวกัน 
เสี่ยงที่จะมีการเรียกรับผลประโยชน์ 
รวมถึง การระบุตั วเจ้ าหน้าที่ อย่ าง
เฉพาะเจาะจง 

1 5 3 สูงมาก 
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ตารางที่  1  แบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ให้คะแนนความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง (แยกตามสี) 

ประเด็น 
ภารกิจ/กระบวนงาน/ 

การดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1 .ก า ร อ นุ มั ติ
อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
ส ะ ด วก ใน ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ
พ.ศ. 2558 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลง หรือร้ือถอนอาคารความ
เสี่ยงที่พบ คือ 
1. เร่ืองแบบแปลนการก่อสร้าง ที่
พ บ ว่ า  ผู้ ข อ อ นุ ญ า ต จ ะ แ จ้ ง
เจ้าหน้ าที่ เป็นอันดับแรกว่าไม่
สามารถจัดทำเองได้ 
2.ผู้มาขออนุญาตแสดงความจำนง
ให้ เจ้ าหน้ าที่ รับ จ้างเขี ยนแบบ
แปลนการก่อสร้างให้กับตน 
 

หน่วยงาน บริษัท ห้างร้านหรือผู้รับจ้าง
เขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้างในพื้นที่
เรื่องข้อมูลเพื่อนำมาจัดทำฐานข้อมูล 
ผู้รับจ้างเขียน ออกแบบการก่อสร้าง 
พร้อมกำชับการงดรับจ้างการเขียนแบบ
แปลนการก่อสร้างต่อผู้มาติดต่อขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร  ดัดแปลง หรือ
รื้อถอนเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

2 2 2    สูง 
 

1 .ก า ร อ นุ มั ติ  
อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
ส ะ ด วก ใน ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การจัดทำแผนผั งขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย  

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วย
ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น 
หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

2 2 2    สูง 
 

2.การใช้อำนาจ
ตามกฎ หมาย /
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

-กา ร ให้ บ ริ ก า รแ ก่ ป ระช าช น
ตามลำดับ 
การที่เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 

-การให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เน่ืองมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิ เศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการติด
สินบนเพ่ือให้ได้เร็วขึ้น 
-การเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
-การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

1 1 1 ต่ำ 
 

2.การใช้อำนาจ
ตามกฎ หมาย /
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

-การใช้อำนาจตามกฎหมาย -การใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 

2 2 2    สูง 
 

3.การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ก า ร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระ ม าณ แ ล ะ
ทรัพยากรของรัฐ 

การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ
ค วาม เสี่ ย งที่ พ บ   คื อ ก ารสั่ งซื้ อ วั ส ดุ
สำนักงานจำนวนหลายรายการพร้อมกันแต่
ผู้ รับจ้างส่งมอบหลายคร้ัง อาจก่อให้เกิด
ความสับสนในการตรวจนับจำนวน และเมื่อ
พบว่าจำนวนสิ่งของไม่ครบอาจมีการขอรับ
เป็นสิ่งอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

4 5 5 สูงมาก 

3.การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้
ท ำ ห น้ า ที่ จั ด ท ำ ร่ า ง ข อ บ เข ต ง า น /
รายละเอียดการจ้างดำเนินการดังกล่าว โดย
อาจเป็นการเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างราย
ใดรายหนึ่ง 

4 5 5 สูงมาก 

4.การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ ง  โยกย้ายโอน
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน  

การบ รรจุแต่ งตั้ ง   โยกย้ าย โอน เลื่ อ น
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน  
ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง  หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ ได้ รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

2 3 3 ปานกลาง 
 

4.การบริหารงาน
บุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

1 2 2 ต่ำ 
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2.แผนและมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
จากการวิเคราะห์และประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ตามตารางที่ ๑  ส่วนใหญ่เป็นเหตุการณ์ที่อยู่ในระดับความเสี่ยงสูงถึงสูงมาก  เนื่องจากในอดีต  องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านเนิน  ได้เคยรับเรื่องร้องเรียนและให้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจหรือการ
ดำเนินงานในแต่ละกระบวนงาน  ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จึงได้กำหนดมาตรการและวิธีการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ดังตารางต่อไปน้ี 
 ตารางที่ ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

แผนและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลบ้านเนิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การอนุมัติ  ขออนุญาต
ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร 
ดัดแปลง รื้อถอนและ
การควบคุมอาคาร  
ขั้นตอน การรับคำร้อง/
ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร
หลักฐาน 

-แต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ เพื่ อ
รับ ค ำร้ อ งแ ละต รวจ
เอกสารอย่างน้อย ๒ คน 
ร่วมกันตรวจสอบเพื่ อ 
ถ่วงดุลอำนาจและลด
โอกาสที่เจ้าหน้าที่คนใด
คนหนึ่งจะทำการทุจริต 
-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หลักเกณฑ์/เอกสารที่ใช้
ใน ก ารยื่ น ค ำร้ อ ง ให้
ผู้รับบริการทราบ 

จัดทำคู่มือพร้อมการ
ประชาสัมพันธ์เพื่ อ
ก าร รับ ท ราบ แล ะ
เข้าใจในขั้นตอนการ
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
กฎหมาย 
ก ารจั ด ท ำแผน ผั ง
ขั้ น ต อ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
กฎหมาย 

ตุลาคม  
2566ง 

ถึง 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด
กองช่าง 
 

ก า ร ใช้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

มาตรการ  
No Gift Policy  
-ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
-การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
-จัดทำโครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
การพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
E - Service 

จัดทำเป็นโครงการ
พร้อมประชาสัมพันธ์ 
ม าต รก ารจั ด ให้ มี
ร ะ บ บ แ ล ะ ช่ อ ง
ท า ง ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ตุลาคม 
2566 

ถึง 
สิงหาคม 
2567 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ตารางที่ ๒ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

แผนและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลบ้านเนิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค ณ ะ ก รรม ก ารห รื อ
บุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้
ท ำห น้ าที่ จั ด ท ำ ร่ า ง
ข อ บ เ ข ต ง า น /
รายละ เอี ยดการจ้ าง 
ดำเนินการดังกล่าว โดย
อ า จ เ ป็ น ก า ร เ อื้ อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง
รายใดรายหนึ่ง 

ค ว บ คุ ม  ก ำ กั บ ให้
ข้าราชการหรือบุคคลผู้
ได้รับการแต่งตั้งให้ทำ
ห น้ า ที่ จั ด ท ำ ร่ า ง
ข อ บ เ ข ต ง า น /
รายละเอียดการจ้าง
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
ก ระ ท รว งก ารค ลั ง
กำหนด และคู่มือการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หลักเกณฑ์หรือแนว
ทางการจั ดทำร่ า ง
ข อ บ เ ข ต ง า น /
รายละเอียดการจ้าง
ของกรมบัญชีกลาง
และคู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์
ทับซ้อนให้หน่วยงาน
ภายในอบต.บ้านเนิน 
รั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัต ิ

ตุลาคม 
2566 

ถึง 
สิงหาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

การ เลื อ กป ฏิ บั ติ ใน
ขั้นตอนคัดเลือกบุคคล
ให้มี สิท ธิ เข้ ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม ที่ ไ ม่ เป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 

จัดให้มีหลักเกณฑ์/
คู่มือ/แนวทาง
เกี่ยวกับการคดัเลือก
บุคคลให้มีสิทธิเข้ารับ
การฝึกอบรม 

จัดทำหลักเกณฑ์/
คู่มือ/แนวทาง
เกี่ยวกับการคดัเลือก
บุคคลให้มีสิทธิเข้ารับ
การฝึกอบรม 

ตุลาคม 
2566 

ถึง 
สิงหาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
        
 
         
                                    ................................................. ผู้จัดทำ 
            (นายสัณหวุฒิ  วรรณเวท) 
                  นิติกรชำนาญการ 
 
 
         
               ( นายณัฐพล  สุขบาล  ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเนิน 


