
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพฒันา หลักการและเหตุผล วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธีการ งบ ระยะเวลา การติดตาม
(คน) พฒันา ประมาณ ด าเนินการ ประเมินผล

1 อบรมหลักสูตรนายกองค์การบริหาร เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 24,000 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
ส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด

แปลง
2 อบรมหลักสูตรรองนายกองค์การ- เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 2 การฝึกอบรม 48,000 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ

บริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
แปลง

3 อบรมหลักสูตรเลขานายกองค์การ- เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 15,400 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
บริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด

แปลง
4 อบรมหลักสูตรเลขานุการสภาองค์การ- เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 15,400 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ

บริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
แปลง

5 อบรมหลักสูตรประธาน/รองประธานสภา เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 2 การฝึกอบรม 48,000 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด

แปลง
6 อบรมหลักสูตรพฒันาศักยภาพสมาชิก เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 14 การฝึกอบรม 107,800 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
แปลง

7 ประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร คณะผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือน ๒๑ ประชุม - ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ติดตามการท างาน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง และพนักงานจา้งยงัเขา้ใจระเบียบและทีผ่่านมาและแนวทางการปฏิบัติที่ ทีผ่่านมา

การปฏิบัติทีไ่ม่ชัดเจน ถกูต้อง

โครงการ/หลักสูตรการพฒันา หลักการและเหตุผล วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธีการ งบ ระยะเวลา การติดตาม

   แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ - 256๙
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗)



(คน) พฒันา ประมาณ ด าเนินการ ประเมินผล
8 อบรมบุคลากรของ อบต.ทีจ่ดัโดยสถา-

บันพฒันาบุคลากรท้องถิ่นของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วย
งานทีเ่กี่ยวขอ้ง
-  หลักสูตรนักบริหารงาน อปท. เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ

ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

-  หลักสูตรเจา้หน้าทีว่ิเคราะห์นโยบาย เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
และแผน ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด

ส่วนต าบล แปลง
-  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 30,500 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ

ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

-  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 30,500 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

-  หลักสูตรเจา้หน้าที่/เจา้พนักงาน เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 23,500 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
ธุรการ ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด

ส่วนต าบล แปลง
-  หลักสูตรนักวิชาการพสัดุ เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 30,500 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ

ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

-  หลักสูตรนักวิชาการจดัเกบ็รายได้ เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 30,500 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

-  หลักสูตรพฒันาศักยภาพช่าง/นายช่าง เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 23,500 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
อปท. ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด

ส่วนต าบล แปลง



โครงการ/หลักสูตรการพฒันา หลักการและเหตุผล วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธีการ งบ ระยะเวลา การติดตาม
(คน) พฒันา ประมาณ ด าเนินการ ประเมินผล

-  หลักสูตรเจา้หน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

-  หลักสูตรเจา้หน้าทีบ่ริหารงานช่าง เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

-  หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

-  หลักสูตรการพฒันานักกฎหมาย เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
   ท้องถิ่น ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด

ส่วนต าบล แปลง
-  หลักสูตรพนักงานจา้งทุกต าแหน่ง เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 1 การฝึกอบรม 25,000 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ

ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ส่วนต าบล แปลง

9 อบรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน เป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ เพือ่ให้ทราบและเขา้ใจการปฏิบัติ 17 การฝึกอบรม 200,000 ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ ทดสอบตามแบบ
จา้งในสถาบันเอกชน/หน่วยงาน ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงาน หน้าที่,ระเบียบกฎหมายทีเ่ปล่ียน ทีก่ าหนด
ราชการอื่น ส่วนต าบล แปลง


