




 
 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  อ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1. Happy  Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพและใจ 
  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
2. Happy  Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
  จัดเตรียมถุงยังชีพเพ่ือมอบให้กับผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
 

 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
 
3. Happy  Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 

 

 
 
 



 
4. Happy  Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
  กิจกรรมวันรักต้นไม้ ร่วมท าความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณส านักงาน 

 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

  
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 5. Happy  Brain  การส่งเสริมใหบุ้คลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
   การเข้ารับฝึกอบรมของบุคลากร 

 
 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผลการ
เบิกจ่าย 

 
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. ประชุมพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายกลไก
การด าเนินงานด้านบุคคล 

6,900 6,900 16 ก.พ.66    

2. โครงการอบรมหลักสูตรการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีและแนวทางการะประเมิน 

3,720 3,720 21-24 เม.ย. 66    

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหารงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพและการดูแลผูสู้งอายุและ
บุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง 

4,200 4,200 24-27 พ.ย.66    

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ การใช้งานระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 

5,400 5,400 12 ธค.-17 ธค.65 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

6. Happy  Soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 กิจกรรมท าบุญส านักงาน 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

7. Happy  Money  การส่งเสริมด้านการและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนในเขตต าบลบ้านเนิน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

8. Happy  Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 โครงการวัยเรียน วัยใส รักอย่างไรไม่เสี่ยงโรคและห่างไกลจากยาเสพติด 
 

 

 
 
 

 
 
 
 






