
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นเนิน 
เรื่อง  ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------- 
  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  2๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๕6๑ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ 
อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่ง ภารโรง จ านวน 1 อัตรา ได้ด าเนินการรับสมัครไปแล้ว นั้น  

บัดนี ้ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อเป็นพนักงานจ้างได้
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างแล้วเสร็จเรียบร้อย จึงประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ดังนี ้

รายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์  จ านวน 1 ราย ดังนี ้

ล าดับที่
สอบได ้

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
คะแนนรวม 
(สัมภาษณ+์

ปฏิบตัิ) 
คิดเปน็ร้อยละ 

1 ๑ นายสาธร สขุทพิย ์ ๒๔๑ ๘๐.๓๓ 
 
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง  จ านวน 1 ราย ดังนี ้

ล าดับที่
สอบได ้

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
คะแนนรวม 
(สัมภาษณ)์ 

คิดเปน็ร้อยละ 

1 ๑ นางสาวธราภรณ์  ธบิด ี ๒๓๒ ๗๗.๓๓ 
    
  ทั้งนี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน  ขอแจ้งให้ผู้สอบผ่านทราบ ดังนี้ 
     1. ผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านเนิน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.
จังหวัด) ก่อน จึงจะท าสัญญาจ้างได้ โดยก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ มีสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละ ๔ ปี พนักงานจ้างทั่วไป มีสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี และจะได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมค่าครองชีพ ตามระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ  
     2. การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันประกาศ
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร โดยจะเรียงคะแนนที่สูงลงมาหาคะแนนที่ต่ ากว่าตามล าดับ  ในกรณีผู้สอบผ่าน
ได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ผู้สอบผ่านการคัดเลือก หากมี
ต าแหน่งว่างและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน ได้ก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ซึ่งคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่
เปิดสอบนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน อาจพิจารณาเรียกผู้ที่ขึ้นบัญชีไว้ มาท าสัญญาจ้างต่อไป         
แต่ถ้าหากมีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

/แต่ถ้า... 

 



- ๒ - 

     3. ผู้ผ่านการเลือกสรรรายใด ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่ านการเลือกสรรตามประกาศนี้         
ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปน้ี ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
         3.1 ผู้นั้นได้สละสิทธิการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่เลือกสรร 
         ๓.๒ ผู้นัน้ไม่ไปรายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
         3.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้ง ใน
ต าแหน่งที่เลือกสรรได ้
     4.  การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ผู้ผ่านการเลือกสรรผู้สมัครสอบได้รับรองตนเองแล้ว 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๖๑ ซึ่งหากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ตรงตามประกาศรับสมัครฯ จะถือว่า
ผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานจ้าง หรือจะพิจารณาให้ออกจากราชการในกรณีที่ได้รับการ
แต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนินแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๘  กันยายน  พ.ศ. 25๖๑ 
 

                    
                                                              (นายประดิษฐ์  แย้มอิ่ม) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




